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Hisz éve csatlakoztunk az Europai Unidhoz. Amint a csatlakozas évében, (gy idén is szamos eldadast szenteliink annak
vizsgalatara, milyen hatassal van a hazai munkajogi jogalkotasra, gyakorlatra az unios jog. A bécsi Wirtschaftuniversitat
tanara, dr. Kovacs Erika eléadasaban azt elemzi, hogyan valtozott az eurdpai munkajog az elmult évtizedekben és milyen

0j jelenségekre szamithatunk a jovében. Dr. Kun Attila, a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem tanszékvezetd professzora

az unios jognak a magyar munkajogi jogalkotasra és joggyakorlatra gyakorolt hatasat mutatja be. Az idei év egyik
legjelent6sebb hazai munkajogi eseménye az in. minimalbér-iranyelv atvétele lesz, err6l dr. Szabd Imre Szilard értekezik
majd. A munka- és pihendidé témakore allandoan teritéken van, ezdttal kicsit masképp, mas megkozelitésben targyaljuk
ezt a kérdeést, dr. Nadas Gyorgy tanszékvezetd el6adasaban a téma alapjogi aspektusait kutatja. Dr. Dudas Katalin bemutatja
nekiink, hogyan valtoztak a munkaképességgel, keresGképességgel, alkalmassaggal kapcsolatos jogszabalyi elGirasok

és a birdi gyakorlat.

A Karia nemrégiben fontos dontést hozott az Gn. platform alapi munkavégzés megitélése kapcsan, ennek apropos-jan
kiilon szeminariumon beszélgetiink majd az Gj munkavégzési formak munkajogi szabalyozasanak lehetéségérdl.
Hatalyba lépett a ,vendégmunkas torveny”, szakértd eléadonk segit ennek gyakorlati alkalmazasaban. Régota gond

a fioktelepeken foglalkoztatott munkavallalok munkajogi helyzetének megitélése, de nem egyszer(i a magyar
munkaszerzédeéssel tartdésan kilfoldon foglalkoztatott munkavallalok jogallasa sem.

Hallhatnak majd eléadast az egyenl6tlen munkaidé-beosztas dijazasi problémairdl, de kitériink a vasarnapi és munkasziineti
napi munkaid6-beosztas problémaira is. Az idén is lesz ,koztulajdonos” szeminarium, ahol részletesen foglalkozunk azzal,
hogy milyen biintet6jogi, kartéritési kovetkezményekkel szamolhatunk a kogens munkajogi rendelkezések megszegése esetén,
emellett megnézziik, milyen tapasztalatok meriilnek fel a kozos megegyezéssel torténd jogviszony megsziintetés nyoman.

A mar megszokott és kedvelt alkalmainkat is megtartjuk, igy ezlttal is lesz népszer( szakeért6ink részvételével
podiumbeszélgetés vitara ingerld jogesetekrél, a munkaliigyi birak idén is elemzik majd a munkaligyi perek tanulsagait,
Lérincz Gyorgy immaron kilencedik alkalommal elmeélkedik és almeélkodik a birosagok munkaiigyi itélkezéseivel kapcsolatban.

A mar hagyomanyosnak tekinthetd, ezittal elektronikus konferenciakotetben lesz olvashat6 az eléadasok szerkesztett,
az adott témat bévebben targyalo valtozata.
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