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ROVIDITESEK JEGYZEKE

93/1990. Korm. rendelet

74/1991. Korm. rendelet

51/1992. Korm. rendelet

174/1992. Korm. rendelet

267/2000. Korm. rendelet

7/2012. NEFMI rendelet

424/2012. Korm. rendelet

531/2017. Korm. rendelet

2001. évi C. torvény

2013. évi XX. torvény

93/1990. (XI. 21.) Korm. rendelet az 1945 és 1963 kozott
torvénysértd modon elitéltek, az 1956-os forradalommal és
szabadsagharccal 6sszefliggésben elitéltek, valamint a korabbi
nyugdijcsokkentés megsziintetésérdl, tovabba az egyes sze-
mélyes szabadsagot korlatozd intézkedések hatalya alatt allt
személyek tarsadalombiztositasi és munkajogi helyzetének
rendezésérdl

74/1991. (VI. 10.) Korm. rendelet az 19381945 kozotti id6-
szakban faji vagy nemzetiségi hovatartozas, illetve a nacizmus
elleni magatartasuk miatt deportalt, munkaszolgalatot telje-
sitett vagy egyéb személyes szabadsag korlatozasa alatt allt
személyek tarsadalombiztositasi és munkajogi helyzetének
rendezésérol

51/1992. (I1I. 18.) Korm. rendelet a volt nyugati hadifoglyok
hitelutalvanyaival kapcsolatos pénzkovetelésekrdl és nyug-
dijuk kiegészitésérdl

174/1992. (XII. 29.) Korm. rendelet az 1951 és 1956 kozotti
iddszakban politikai okbol hatranyos megkiilonboztetéssel jaro
katonai munkaszolgalatot teljesitett személyek tarsadalombiz-
tositasi és munkajogi helyzetének rendezésérol

267/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet az egyes, tartos idotartamu
szabadsagelvonast elszenvedettek részére jaro juttatasrol
7/2012. (1I. 14.) NEFMI rendelet a komplex mindsitésre vonat-
kozo részletes szabalyokrol

424/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet a Nyugdijbiztositasi Alap
kezeléséért felel6s nyugdijbiztositasi szerv, az egészségbizto-
sitasi szerv, a rehabilitacios hatdsag, az allami foglalkoztatasi
szerv és a munkaligyi hatosag részére az allami adohatdsag
altal teljesitett adatatadas részletes szabalyairol

531/2017. (XII. 29.) Korm. rendelet az egyes kdzérdeken ala-
puld kényszerité indok alapjan eljard szakhatosagok kijelolé-
sérol

2001. évi C. torvény a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek
elismerésérol

2013. évi XX. torvény az egyes igazsagiligyi jogviszonyokban
alkalmazand¢ felsé korhatarral kapcsolatos torvénymodosita-
sokrol
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883/2004/EK rendelet

223/2009/EK rendelet

987/2009/EK rendelet

VIII. Keriileti Hivatal

Akr.
Alaptorvény
Alktv.
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Art.
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az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004. aprilis 29-i 883/2004/
EK rendelete a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol
az Europai Parlament és a Tanacs 2009. marcius 11-1223/2009/
EK rendelete az eurdpai statisztikakrol és a titoktartasi kote-
lezettség hatalya ala tartozé statisztikai adatoknak az Europai
Kozosségek Statisztikai Hivatala részére torténd tovabbitasarol
sz6l6 1101/2008/EK, Euratom eurdpai parlamenti €s tanacsi
rendelet, a kdzosségi statisztikakrol szolo 322/97/EK tandcsi
rendelet és az Eurdpai Kozosségek statisztikai programbizott-
saganak létrehozasarol szold 89/382/ EGK, Euratom tanacsi
hatarozat hatalyon kiviil helyezésérol

az Eurépai Parlament és a Tanacs 2009. szeptember 16-i
987/2009/EK rendelete a szocidlis biztonsagi rendszerek koor-
dinalasarol szolo 987/2009/EK rendelet végrehajtasara vonat-
kozo eljaras megallapitasarol

Budapest Fdvaros Kormanyhivatalanak nyugdijbiztositasi
igazgatasi szervként eljar6é VIII. Kertileti Hivatala

2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol
Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

1997. évi LXXIV. torvény az alkalmi munkavallaloi konyvvel
torténd foglalkoztatasrol és az ahhoz kapcsolodd kozterhek
egyszerusitett befizetésérol

1949. évi XX. torvény a Magyar Koztarsasag Alkotmanyarol
alkalmi munkavallaloi konyv

2017. évi CL. térvény az adozas rendjérdl

2010. évi L. térvény az anyakonyvi eljarasrol

2016. évi LII. torvény az allami tisztvisel6krol

2017. évi CLIII. torvény az adohatosag altal foganatositandd
végrehajtasi eljarasokrol

2009. évi XXIX. torvény a bejegyzett élettarsi kapcsolatrol, az
ezzel Osszefliggd, valamint az élettarsi viszony igazolasanak
megkonnyitéséhez sziikséges egyes torvények modositasarol
2011. évi CLXII. torvény a birak jogallasarol és javadalmaza-
sarol

1993. évi XLVIII. térvény a banyaszatrol

2012. évi C. torvény a Biinteté Torvénykonyvrél

1991. évi XLIX. torvény a csddeljarasrol és a felszamolasi
eljarasrol

1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatasarol
223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet a csaladok tdmogatasarol
sz0616 1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasarol

217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet a kotelezd egészségbizto-
sitas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIIIL. torvény végrehaj-
tasarol
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Ebtv.

EFTA
Eftv.

EGT
EGT-allam

Ekho tv.
Ekr.
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1997. évi LXXXIIL. torvény a kdtelezd egészségbiztositas ella-
tasairol

Eurdpai Szabadkereskedelmi Tarsulas

2010. évi LXXV. torvény az egyszerisitett foglalkoztatasrol
Europai Gazdasagi Térség

Az Europai Gazdasagi Térségrél szolo megallapodasban részes
allamok és Svajc

2005. évi CXX. torvény az egyszerusitett kozteherviselési hoz-
zajarulasrol

387/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet az egészségkarosodott
személyek szocialis jaradékairol

Emberi Eréforrasok Minisztériuma

2008. évi XCIX. torvény eléado-muivészeti szervezetek tmo-
gatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl

Eurdpai Unid

219/2012. (VIIL. 13.) Korm. rendelet az Eurdpai Unio tisztvise-
16inek és mas alkalmazottainak nyugdijbiztositasi atutalasarol
és visszautalasarol szolo torvény végrehajtasarol

2012. évi CXII. térvény az Eurdpai Unio tisztviseldinek és mas
alkalmazottainak nyugdijbiztositasi atutalasarol és visszautala-
sardl, valamint egyes nyugdijbiztositasi targy és mas kapcso-
16d6 torvények modositasarol

2015. évi CCXXII. torvény az elektronikus iigyintézés és a
bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairol

2003. évi LXXXIV. torvény az egészségiigyi tevékenység vég-
zésének egyes kérdéseirol

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas el@segitésérdl és a mun-
kanélkiiliek ellatasarol

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenldségiik biztositasarol

az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-1 (EU)
2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hata-
lyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)

2011. évi CXCIV. torvény Magyarorszag gazdasagi stabilita-
sarol

149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrol, vala-
mint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyam-
ligyi igazgatasrol

2018. évi CXIV. torvény a honvédelmi alkalmazottak jogalla-
sarol

2012. évi CCV. torvény a honvédek jogallasarol
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2015. évi XLII. torvény a rendvédelmi feladatokat ellato szer-
vek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol

2011. évi CXII. térvény az informacios onrendelkezési jogrol
és az informacioszabadsagrol

1997. évi LXVIIL torvény az igazsagiigyi alkalmazottak szol-
galati viszonyarol

1990. évi XCIII. torvény az illetékekrol

jarasi (fovarosi keriileti) hivatal

2012. évi CXLVIIL torvény a kisadozo vallalkozasok tételes
adojarol és a kisvallalati adorol

333/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a korhatar eldtti ellatas,
a szolgalati jarandosag, a balettmUvészeti ¢letjaradék ¢és az
atmeneti banyaszjaradék eljarasi szabalyairol, valamint egyes
kapcsolddo kormanyrendeletek modositasarol

2011. évi CLXVIL. torvény a korhatar eldtti nyugdijak meg-
szlintetésérol, a korhatar el6tti ellatasrol és a szolgalati jaran-
dosagrol

kdzponti elektronikus iigyintézési szolgaltatas

66/2015. (1II. 30.) Korm. rendelet a fovarosi és megyei kor-
manyhivatalokrol, valamint a jarasi (fovarosi keriileti) hivata-
lokrol

Magyar Allamkincstar

2018. évi CXXV. térvény a kormanyzati igazgatasrol

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol
fovarosi és megyei kormanyhivatal

Magyar Allamkincstar kozponti szerve

2017. évi L. torvény a kozigazgatasi perrendtartasrol

Kozponti Statisztikai Hivatal

2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztviselokrol
2018. évi L. térvény Magyarorszag 2019. évi kdzponti kolt-
ségvetésérol

2010. évi XLIII. torvény a kdzponti allamigazgatasi szervekrol,
valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol
Magyar Biztositok Szovetsége

52/2011. (III. 31.) Korm. rendelet a Magyar Alkotomiivészeti
Kozalapitvany altal folyositott ellatasokrol

310/2017. (X. 31.) Korm. rendelet a Magyar Allamkincstarrél
5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 6sszegli csaladi
potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrol
Oktatasi Hivatal Magyar Ekvivalencia és Informécios Koz-
pontja

327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaké-
pességi személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyok-
16l
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2011. évi CXCI. toérvény a megvaltozott munkaképességii sze-
meélyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol

1997. évi LXXXII. térvény a magannyugdijrol és a magan-
nyugdijpénztarakrol

2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

Nemzeti Ado- és Vamhivatal

Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld

2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsdoktatasrol

173/1995. (XII. 27.) Korm. rendelet a nemzeti helytallasért
elnevezésii potlék bevezetésérol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyosito Igazgatosag

Orszagos Rendor-fokapitanysag

2004. évi CXXIL. torvény a prémiumévek programrol és a
kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol

Pénztarak Kozponti Nyilvantartasa

2017. évi CXVIIL torvény a birdsagi polgari nemperes elja-
rasokban alkalmazandé szabalyokrol, valamint egyes birdsagi
nemperes eljarasokrol

2016. évi CXXX. torvény a polgari perrendtartasrol

Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

1992. évi XXII. torvény a Munka Torvénykonyveérdl

1959. évi IV. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl

83/1987. (XII. 27.) MT rendelet a rokkantsagi jaradekrol
2007. évi LXXXIV. térvény a rehabilitacios jaradékrol

A Tanacs 1968. februar 29-i 259/68/EGK, Euratom, ESZAK
rendelete az Eurdpai Kozosségek tisztviseldinek személyzeti
szabalyzatardl és egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltéte-
leirdl

94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet a Kormany tagjainak feladat-
¢s hataskorérol

2016. évi CLV. torvény a hivatalos statisztikarol

1996. évi XX. torvény a személyazonositd jel helyébe 1épd azo-
nositasi modokrol és az azonositd kodok hasznalatarol szolo

szabalyozott elektronikus ligyintézési szolgaltatas
1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadorol
1969. évi I11. térvény a szerz6i jogrol

2018. évi LII. torvény a szocialis hozzajarulasi adorol
2006. évi X. torvény a szovetkezetekrol

1993. évi II1. térvény a szocidlis igazgatasrol €s szocialis ella-
tasokrol
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1998. évi XXXIX. torvény a tarsadalombiztositas pénziigyi
alapjainak és a tarsadalombiztositasi szervek allami feliigye-
letérdl

Tarsadalombiztositasi Azonosito Jel

1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira
¢és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok
fedezetérol

195/1997. (X1. 5.) Korm. rendelet a tarsadalombiztositas ellata-
saira ¢s a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltata-
sok fedezetérdl szo16 1997. évi LXXX. torvény végrehajtasarol
17/1975. (V1. 14.) MT rendelet a tarsadalombiztositasrol sz616
1975. évi II. torvény végrehajtasarol

89/1990. (V. 1.) MT rendelet a tarsadalombiztositasrol szolo
1975. évi I1. torvény végrehajtasarol

1975. évi II. torvény a tarsadalombiztositasrol

1997. évi LXXXI. térvény a tarsadalombiztositasi nyugellatas-
16l

168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet a tarsadalombiztositasi nyug-
ellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasarol
1992. évi LXXXIV. torvény a tarsadalombiztositas pénziigyi
alapjair6l és azok 1993. évi koltségvetésérol

2017. évi LXXVIIL torvény az tigyvédi tevékenységrol

2011. évi CLXIV. torvény a legfobb iigyész, az ligyészek ¢és
mas tigyészségi alkalmazottak jogallasarol és az ligyészi ¢€let-
palyarol

1994. évi LIII. torvény a birosagi végrehajtasrol



EL0SZ0

A nyugdijrendszer mitkodésének elsajatitasahoz és tovabbgondolasahoz nem elegend? kiza-
rolag a hatalyos jogszabalyok ismerete. Ehhez a rendszer belso logikdjanak alapos feltarasan
tal torténeti szemléletmod alkalmazasa is sziikséges, hiszen a jelenlegi nyugdijrendszer is
jogtorténeti termék”. Ennek megfelelden a szerzett jogok elismerése — a szabalyozasba
beépiilt egyéb elemek miatt — tagadhatatlanul nehezebben megismerhetd, felfejthetd.

Ehhez a megértéshez juthat kdzelebb, aki hasznalja a Kiadé gondozasaban megjelent
hianypo6tlo szakmai kézikonyvet. A tarsadalombiztositasi nyugellatas hatalyos szabalyairol
sok kisebb-nagyobb, elméleti megkdzelitésli vagy kifejezetten gyakorlatias kiadvany sziile-
tett. A téma ilyen mélységl feltarasara azonban eddig még nem keriilt sor. Koszonet illeti a
Kiadot ezért a vallalkozasért.

A szerzok a hatalyos jog és joggyakorlat avatott hazai szakértéi. Egyiittes tudasukat tiik-
r6zi az elkésziilt terjedelmes kiadvany. Az 1998 elétti szolgalati idokre vonatkozé sok-sok
részletszabaly és a valos ¢letbdl vett rengeteg példa mar 6nmagaban is képes lenne tobb
kotetet megtolteni. A szerzOok altal osszeallitott kézikonyv azon alapvetd Gsszeallitasokat
gyarapitja, amelyek lassan beivodnak a szakmai koztudatba — talan valamelyest a minden-
napi életbe is —, formalvan vele a gondolkodast, jogalkalmazast és a késdbbi jogalkotast.

Jo szivvel ajanlom a kotetet a nyugdijjogot alkalmazé birdknak, iigyvédeknek, a mun-
kahelyi tarsadalombiztositasi iigyintézoknek és természetesen a nyugdijagazatban dolgozo
munkatarsaimnak egyarant.

Budapest, 2019. marcius 22.

Prof. Dr. Mészaros Jozsef
elndk, Magyar Allamkincstar
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1997. EVI LXXXI. TORVENY
A TARSADALOMBIZTOSITASI
NYUGELLATASROL







PREAMBULUM

Az Orszaggyiilés az Alaptorvényben foglalt elveknek megfeleléen az idéskoriak
és a tartosan vagy véglegesen munkaképtelenné valok, valamint hozzatartozoik
megélhetésének biztositisa érdekében a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél az
alabbi torvényt alkotja:

E torvény célja, hogy a biztositottak és hozzatartozoik részére nydjtando tar-
sadalombiztositasi nyugellatasokat — figyelemmel a magiannyugdijrendszerre is —
egységes elvek alapjan szabalyozza.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban:
Tny.) a tarsadalombiztositasi rendszer reformjanak részeként sziiletett, amely a tarsadalom-
biztositasrol szol6 1975. évi I1. torvénnyel (a tovabbiakban: Tbtv.) megvaldsitott, szabalyozasi
¢és finanszirozasi szempontbdl addig egységes tarsadalombiztositdsi rendszert 1998. januar
1-jét61 két biztositasi agra (nyugdij- és egészségbiztositas) osztotta fel. Onalld torvényekben
kapott helyet az egészségbiztositasi ellatasok szabalyozasa [a kotelezd egészségbiztositas
ellatasairol szold 1997. évi LXXXIII. térvény (a tovabbiakban: Ebtv.)], a tarsadalombiztosi-
tasi nyugdij (Tny.), valamint az akkori szabalyozas szerint a nyugdijbiztositas masik kotelezo
pillére, a magannyugdij [a magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol szolo 1997. évi
LXXXII. torvény (a tovabbiakban: Mpt.)]. Szintén kiilon jogszabaly sziiletett a megreformalt
tarsadalombiztositasi rendszer szolgaltatasaira jogosultakrol és a befizetések szabalyozasardl
[a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgalta-
tasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.)]. A Tny. a Magyar
Koztarsasag Alkotmanyarol szold 1949. évi XX. térvényben (a tovabbiakban: Alkotmany),
illetve a Magyarorszag Alaptorvényében (a tovabbiakban: Alaptorvény) szerepld elveknek
megfelelden, a korabbi rendszerrel részben azonos élethelyzetek — jelenleg az dregség és az
eltartd hozzatartozo elvesztése — esetére azonos tipusu nyugellatasok jogosultsagi feltételeit,
és az igények elbiralasaval kapcsolatos eljarast szabalyozza.

A tarsadalombiztositasi nyugdijak szabalyozasarol altalanossagban elmondhato, hogy a
Tny. a jarulékok megfizetésén alapuld jogszerzésre helyezi a hangsulyt. Figyelemmel azon-
ban a nyugdijrendszer atalakitasat megvaldsitd intézkedésekre, a tdrvény megalkotasakor
kiemelt cél volt az is, hogy biztositsa a jogszerzésben ¢és az ellatdsokra valo jogosultsagban
a folytonossagot, ezért a mar nyugdijban részesiiléket és a Tny. hatalybalépését megel6z6
szabalyozas alapjan tortént jogszerzést a finanszirozasban végrehajtott valtoztatasok nem
érintették.
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. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Alapelvek

1. § (1) A kotelezé tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer miikodtetése és fej-
lesztése az allam feladata. A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer oregség ese-
tén a biztositott részére, elhalilozasa esetén a hozzatartozéja részére egységes
elvek alapjan nyugellatast biztosit.

(2) A szocialis biztonsagi targyd nemzetkozi szerzodés, illetve szocialpolitikai
egyezmény hatalya ala tartozo személyre e torvény rendelkezéseit az adott nem-
zetkozi szerzodés (egyezmény) szabalyai szerint kell alkalmazni.

3

(4) A nyugdijbiztositas szervezetérdl kiilon torvény rendelkezik.

1. Az dllam feladata

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerek célja a polgarok megélhetését szolgald rendsze-
res jovedelem biztositasa azokban az élethelyzetekben, amikor az egyéntél nem varhato el,
hogy keresetébdl tartsa el magat és csaladjat. Ilyen az idéskor, az eltartd elvesztése, vagyis
a megodzvegylilés, az arvasag, vagy annak a sziilonek a helyzete, aki elvesziti az eltarta-
sardl gondoskodd gyermekét. A keresetb6l, munkajovedelembdl €16k szamara ezek olyan
kockazatok, amelyek megfeleld kezelése meghaladja az egyének ¢és a csaladok eréforrasait.
A tarsadalom jelentds része nem képes a munkajovedelmébdl olyan szintii megtakaritast
felhalmozni, amely id6skori megélhetését megfelelden biztositana. Féként erre tekintettel
az egyének szamara az j elenthet megoldast, ha olyan biztositasi rendszerben vesznek részt,
amely a szolidaritason és a legszélesebb korli tarsadalmi kockazatk6zosségen alapul [TbJ
2. § (1) bekezdés]. Ezért kell az allamnak fellépnie, és tarsadalmi szinten megszerveznie,
miilkodtetnie a nyugdijbiztositasi rendszert [Tny. 1. § (1) bekezdés].

Minél nagyobb egy kockazatkdzdsség, annal hatékonyabban mitkddtethetd a biztositasi
rendszer, ezért a nyugdijbiztositasi rendszerek stabil mitkodése érdekében elengedhetetlen,
hogy kételez6 jellegti legyen a részvétel [Thj. 2. § (2) bekezdés]. Az dllami nyugdijbiztositasi
rendszerbe nem Onkéntes dontéssel 1épnek be a biztositottak, a tarsadalombiztositasi jogvi-
szony ugyanis a jovedelemszerzd tevékenységre iranyuld jogviszonyok létesitésével auto-
matikusan létrejon. A munkaviszony vagy barmely foglalkoztatasi jogviszony, a vallalkozoi
tevékenység vagy a megbizasi jogviszony megkezdésével egyidejlileg, a torvény erejénél
fogva, kotelezden 1étrejon a biztositasi jogviszony is, tehat a keresdtevékenység folytatdja
biztositotta valik [Tbj. 2. § (5) bekezdés, 5. §].

A biztositasi jogviszony alapjan a biztositott személyekre jogok és kotelezettségek harul-
nak. A biztositasi jogviszonyban allok a keresetiiknek, jovedelmiiknek a Tbj.-ben meghata-
rozott részét jarulékként olyan elkiilonitett alapokba fizetik, amelyek a tarsadalombiztositas
kiilonbozo ellatasainak, szolgaltatdsainak fedezetére szolgalnak [Tbj. 2. § (3) bekezdés].
Ezaltal szereznek jogot a tarsadalombiztositds juttatdsaira azokban az élethelyzetekben,
amikor az ellatdsokra meghatarozott egyéb jogosultsagi feltételek bekovetkeznek. A nyug-
dijbiztositas céljaira 10% nyugdijjarulékot kell fizetni a munkabér jellegii jovedelmekbdl
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1. § I. Fejezet

[Tbj. 19. § (2) bekezdés]. Az egyéni vallalkoz6 a vallalkozoi kivét vagy az atalanyban
megallapitott jovedelem utan [Tbj. 29. § (3) bekezdés], a tarsas vallalkozo pedig a szemé-
lyes kozremtikddésre tekintettel megszerzett jarulékalapot képezd jovedelem Osszege utan
[Tbj. 27. § (2) bekezdés] fizeti meg az emlitett mértékii nyugdijjarulékot. Ez alapozza meg,
hogy a biztositott személy — tarsadalombiztositasi kifejezéssel: a jogszerzé — sajat idéskori
megélhetéséhez dregségi nyugdijra legyen jogosult, valamint haldla utan az 4ltala eltartott,
talélé hozzatartozo szamara arvaellatas, 6zvegyi nyugdij, esetleg sziiléi nyugdij keriilhessen
megallapitasra.

Az egységes elveken alapuld tarsadalombiztositas Magyarorszagon a mult szazad het-
venes éveire alakult ki, szabalyai a Tbtv.-ben keriiltek bevezetésre. A Tbtv. — bar a masodik
vilaghabort utan 30 évvel sziiletett — a fébb nyugdijbiztositasi kockazatokat, valamint az
ellatasok tipusait a két vilaghdboru kozotti idészakra jellemz6 egykeresés csaladmodellnek
megfelelden kezeli. Eszerint a csaladot a keresetébdl, jovedelmébdl eltartd személy a biztosi-
tott, akinek a jarulékfizetése jogszerzést eredményez a megélhetését biztositd nyugellatasra,
ha a munkavégzo képessége betegség vagy az eldrehaladott életkor miatt lecsokken, és sajat
maga, valamint a csalad (hazastars, gyermekek, sziilok) eltartasat mar nem teszi lehetové.
Mivel azonban ezekben az id6kben a hazastars jellemzden nem volt biztositott (tehat keres6-
tevékenységen alapuld jarulékfizetéssel nem szerzett sajat nyugdijra jogot), ezért ugy ala-
kult ki az ellatorendszer, hogy a biztositott jarulékfizetése jogszerzést alapoz meg az altala
eltartott hozzatartozok nyugellatasara is, ha biztositott meghal. A Tbtv. rendelkezései altal
a foglalkozasi agaktol fiiggetlen, tarsadalmi szolidaritason alapulo, egységes rendszer tar-
sadalombiztositasban valo kotelezo részvétel, illetve a részvétel lehetésége — kevés kivétel-
lel — az alkalmazottak csaknem teljes kore szamara megnyilt, a tarsadalom szinte egészére
kiterjesztésre kertilt.

Az 1998. januar 1-jét6l hatalyba Iéptetett Tny. is ezeket a tarsadalombiztositasi elveket
vette at. A Tbtv. az alapelvei kozott hatarozta meg, hogy a tarsadalombiztositas altal nyuj-
tott anyagi ellatdsok a végzett munkahoz, illetve a szocialis biztonsag kovetelményeihez
igazodnak. Ennek megfelelden az ellatasok megallapitasakor érvényesiil a biztositasi €s a
szolidaritési elv is. Az Alkotmanybirdsag tobb hatdrozataban is kimondta, hogy bar a tarsa-
dalombiztositas rendszere elsdsorban a vasarolt jog elve alapjan miikddik, a keretei kozott
szocialis szempontok is érvényre jutnak. A tarsadalombiztositas — és ezen belill a nyugdij-
biztositas — tehat olyan vegyes rendszer(i biztositas, amelynek tartalma nem kizardlag az
ellenszolgaltatasért szerzett jogosultsag: nemcsak piaci mechanizmusok alapjan mikodo
ujraelosztast valosit meg, hanem kiilonféle szocialis szempontok is érvényesiilnek benne, és
az allam ezek aranyait sem valtoztathatja meg onkényesen [26/1993. (IV. 29.) AB hatarozat].

Az Alaptorvény XIX. cikke tartalmazza a szocidlis ellatorendszerrel és a nyugdijrend-
szerrel kapcsolatos allami szerepvallalas alapjait. E korben az Alaptorvény kiilon kiemeli
az anyasagot, a betegséget, a rokkantsagot, a fogyatékossagot, az 6zvegységet, az arvasagot
¢és az onhiban kiviil bekdvetkezett munkanélkiiliséget, mint olyan élethelyzeteket, amelyek-
ben az allami ellatorendszer valamilyen modon segitséget nyujt [Alaptdrvény XIX. cikk (1)
bekezdés]. Az allam szerepvallalasa szempontjabol egyértelmiien el kell hatarolni a nyug-
dijcélu jarulékfizetéssel szerzett jogon alapuld nyugellatasokat az egyéb allami bevételekbdl
(k6zadokbol) finanszirozott szocialis ellatasoktdl. Ez utobbiak esetében ugyanis az ellatast
valdban az allam biztositja gazdasagi lehetdségei €s sajat szempontjai szerint, azok jellegét
és mértekét az igénybe vevonek a kdzdsség szamara hasznos tevékenységéhez igazodoan is
megallapithatja [Alaptorvény XIX. cikk (3) bekezdés]. Ezzel szemben a nyugdijbiztositasi
ellatasok esetében — azok fedezetére — a biztositottak befizetéseket teljesitenek. Az allam
feladata itt alapvetéen nem a finanszirozas, hanem a biztositottak befizetésein alapuld finan-
szirozhatosag folyamatos fenntartasa [Alaptorvény XIX. cikk (4) bekezdés]. Tehat az ,,allami
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Altalanos rendelkezések 1. §

nyugdij” kifejezés nem az allami finanszirozast, hanem az allam altal szabalyozott, egységes
elveken nyugvo, kotelezé nyugdijbiztositasi rendszer keretében igénybe vehetd nyugellataso-
kat jelenti. A nyugdijbiztositasi rendszer ellatasaira valo jogszerzés jarulékfizetésen vasarolt
joga a biztositottaknak, illetve a Tbj. alapjan jarulékfizetésre kdtelezett mas személyeknek.

Az Alkotmanybirdsag tobb dontésében is vizsgalta a szocidlis jogok és a tarsadalombizto-
sitdsi jogszerzés eltérd természetét. Sem az Alkotmany 70/E. §-a, sem pedig az Alaptorvény
XIX. cikke nem szol a szocialis gondoskodas mértékérdl és ismérveirdl, azok megallapitasa
és megvalositasa a torvényhozas és a Kormany feleldssége és kotelessége [32/1991. (VL. 6.)
AB hatarozat, 40/2012. (XII. 6.) AB hatarozat]. Ezzel szemben az ellenszolgaltatas fejében
szerzett, jarulékfizetési kotelezettségen alapuld ellatas, mint példaul a sajat jogli dregségi
nyugdij és a hozzatartozoi nyugellatas, a biztositasi elem miatt tulajdonvédelemben része-
stl [43/1995. (VI. 30.) AB hatarozat, 5/1998. (III. 1.) AB hatarozat, 37/2007. (V1. 12.) AB
hatarozat]. Amig tehat a biztositasi elemmel nem rendelkezd szocialis ellatasok csokkentése,
megvonasa esetében a jogallamisagbol kovetkezd garancidkat [a szerzett jogokhoz kapcso-
16d6 bizalomvédelem, kelld felkésziilési id6 — Alaptorvény B) cikk (1) bekezdés] kell figye-
lembe venni az alkotmanyos elveket nem sérté szabalyozashoz, a nyugellatasok esetében a
,,vasarolt jogra” tekintettel a tulajdonvédelem érvényesiilését is biztositani kell.

A finanszirozéson kiviil kifejezi a nyugdijrendszer és a szocidlis ellatdsok rendszerének az
elhatarolasat az is, hogy a tarsadalombiztositas keretében vald jogszerzés nem fligg az allam-
polgarsagtol. A Magyarorszagon biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyban allo személy
az allampolgarsagara tekintet nélkiil biztositott, és teljesitenie kell az eldirt jarulékfizetést.
A nyugdij igénybevételének szintén nem feltétele a magyar allampolgarsag. Ezzel szemben
a raszorultsagtol fliggd szocialis ellatdsokat az allam az altala meghatdrozott személyi kor
szamara nyujtja [a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. torvény
(a tovabbiakban: Szt.) 3. §], elsddlegesen a Magyarorszagon ¢16 magyar allampolgarok sza-
mara, de az Alaptorvény XIX. cikk (3) bekezdése alapjan a szocialis segitségnyujtas attdl is
fliggdvé tehetd, hogy az egyén tevékenysége mennyire hasznos a tarsadalom szamara.

A nyugdijbiztositas vonatkozasaban az aktiv allami szerepvallalas f6 terepe tehat nem
a finanszirozas, hanem a nyugdijrendszer szabalyozasa, és a miikodéshez sziikséges intéz-
ményrendszer kialakitdsa és fenntartasa. Ezek segitségével tudja az allam a tarsadalmi
igényeknek megfeleld6 modon meghatarozni a hosszl tavi fenntarthatésaghoz sziikséges
mértékii befizetéseket, az igénybe vehetd nyugellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az
ellatasok kiszamitasanak a szabalyait.

2. A nyugdijbiztositas szervezete

A nyugdijrendszer fenntartasa és mukodtetése szempontjabdl a legfontosabb szerepe az
allam kozponti koltségvetésén beliil elkiiloniilt, kiilon térvényekben szabalyozott Nyugdij-
biztositasi Alapnak van [Tny. 1. § (4) bekezdés]. A tarsadalombiztositas pénziigyi alapjairdl
és azok 1993. évi koltségvetésérdl szolo 1992. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Tpat.)
dontott a tarsadalombiztositasi agak — egészségbiztositasi ag és nyugdijbiztositasi ag — pénz-
iigyi folyamatainak lebonyolitasa céljara 6nallé Egészségbiztositasi Alap és Nyugdijbizto-
sitasi Alap 1étrehozasarol az addig egységes Tarsadalombiztositasi Alap helyett (Tpat. 1. §).
Az alapok a kozponti kdltségvetési torvényekben éves szinten meghatarozott sajat bevéte-
lekkel és kiadasokkal rendelkeznek, bevételeik meghatarozott célra hasznalhatdak fel (Tpat.
2. §). A Nyugdijbiztositasi Alap els6dleges bevételeit képezi a biztositasi jogviszonyban
allok keresetébdl levont, illetve altaluk megfizetett nyugdijjarulék, a szocialis hozzajarulasi
adonak a kdzponti koltségvetési torvényben meghatarozott része, a jarulékkoteles pénzel-
latasokbol [példaul gyermekgondozast segitd ellatds (gyes), gyermekgondozasi dij (gyed),
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gyermekek otthongondozasi dija (gyod), apolasi dij, allaskeresési tamogatas] levont nyugdij-
jarulék és a szolgalati id6 szerzése céljabdl kotott megallapodas alapjan [Tbj. 34. § (1)—(9)
bekezdés] befizetett nyugdijjarulék [Tpat. 4. § (3) bekezdés]. A szocialis hozzajarulasi add
2012-t6l a tarsadalombiztositasi rendszer fenntarthatésaga céljabol valtotta fel a foglalkoz-
tatok altal fizetett tarsadalombiztositasi jarulékot. Ezt az adénemet jelenleg is elsésorban az
fizeti, aki a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szja
tv.) hatdlya ala tartozé nem 6nallo jovedelmet juttat. Ha pedig ez a jovedelem 6nalld tevé-
kenységbdl szarmazik (példaul egyéni vallalkozo, dstermeld), akkor a szocialis hozzajarulasi
adot is a természetes személy fizeti a nyugdijjarulék mellett [a szocialis hozzajarulasi adorol
sz616 2018. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Szocho tv.)]. A szocidlis hozzajarulasi adobol
szarmazo6 allamhaztartasi bevételek megoszlanak a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai és
a torvényben meghatarozott elkiilonitett allami pénzalap kozott. Arrol, hogy a Nyugdijbizto-
sitasi Alap milyen ardnyban részesiil ebbdl a bevételbdl, évrdl évre a kdzponti kdltségvetési
torvényben dont az Orszaggytilés [példaul 2019-ben 70,22% a Magyarorszag 2019. évi koz-
ponti kdltségvetésérdl szold 2018. évi L. tdrvény (a tovabbiakban: Kvtv.) 34. § (1) bekezdése
alapjan]. A Nyugdijbiztositasi Alapot az 6regségi nyugdij, az 6zvegyi nyugdij, az arvaellatas
¢s a sziil6i nyugdij, a nyugdijasokat megilletd méltanyossagi ellatasok €és a nyugdijprémium
finanszirozasara, valamint a nyugdijbiztositasi szervek miikodésének finanszirozasara kell
forditani [Tpat. 4. § (2) bekezdés].

A tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak és a tarsadalombiztositasi szervek allami fel-
igyeletérdl szold 1998. évi XXXIX. torvény (a tovabbiakban: Taft.) elfogadasaval dontott
az Orszaggyllés arrol, hogy a kordbban specidlis dnkormanyzati iranyitas alatt allo6 Nyug-
dijbiztositasi Alap feliigyelete allami feladat (Taft. 1. §). A vagyonnal kapcsolatos tulajdo-
nosi jogokat a nyugdijbiztositasi dgazat tekintetében a szocial- és nyugdijpolitikaért felelds
miniszter gyakorolja azzal, hogy a Nyugdijbiztositasi Alaphoz tartozéo miik6dési vagyon-
nal kapcsolatos tulajdonosi joggyakorlé 2017. november 1-jétél a Magyar Allamkincstar
(a tovabbiakban: Kincstar) kdzponti szervének (a tovabbiakban: Kozpont) vezetdje (Taft.
3. §). A Nyugdijbiztositasi Alap kezelését a kozponti nyugdijbiztositasi szerv végzi [Taft.
2. § (1) bekezdés]. A torvény rendelkezéseit tamado, alkotmanyellenességre hivatkozé bead-
vanyok alapjdn mondta ki az Alkotmanybir6sag, hogy az allamnak az Alkotmanybol szar-
maz6 kotelezettsége a tarsadalombiztositasi rendszer szabéalyozasa €s ezaltal miikddtetése,
de annak 6nkormanyzatisagara vonatkozdan az Alkotmany — és az Alaptérvény — nem hata-
roz meg kdvetelményeket. Ebbol kdvetkezden az Orszaggyiilés szabad mérlegelési korébe
tartozik, hogy a tarsadalmi, gazdasagi, szervezeti és egyéb célszeriiségekre figyelemmel
meghatdrozza a tarsadalombiztositas iranyitasi, igazgatasi rendszerét [50/1998. (XI. 27.) AB
hatarozat]. A Nyugdijbiztositasi Alap bevételeinek és kiadasainak a tervezéséért a kozponti
koltségvetés részeként a pénziigyminiszter felel csakagy, mint a nyugdijalapot megilleté
nyugdijjarulék és szocidlis hozzajarulasi add szabalyozasanak elokészitéséért [a Kormany
tagjainak feladat- és hataskorérél szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet (a tovabbiak-
ban: Statutum) 64. § (1) bekezdés 9. pont, 74. §]. Allamhaztartasért felelds miniszterként
a pénziigyminiszter iranyitja az allami adohatdsag, vagyis a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
(a tovabbiakban: NAV) kozponti szervét, amelyhez a biztositasi jogviszonyokkal kapcsolatos
bevallasok befogadasaval és a nyugdijjarulék befizetésével kapcsolatos kozponti feladatok
tartoznak. A Taft. rendelkezése alapjan a Kozpont — mint a Nyugdijbiztositasi Alap kezelésé-
ért felelds szerv — latja el az ahhoz tartozé vagyonnal kapcsolatos nyilvantartasi, vagyonke-
zelési, pénziigyi feladatokat, valamint a Nyugdijbiztositasi Alapbdl finanszirozott ellatasok
megallapitasanak és folyositasanak jogszabalyban meghatarozott feladatait, és a kapcsolodo
igazgatasi feladatokat (Taft. 5. §). A Kozpont ennek keretében gondoskodik a Nyugdijbizto-
sitasi Alappal kapcsolatos tervezési, gazdalkodasi, beszamolasi és adatszolgaltatasi felada-
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tok végrehajtasarol [a Magyar Allamkincstarrol sz616 310/2017. (X. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: MAKr.) 14. § (3) bekezdés a) pont]. A Kincstar kiilonos hataskorii szerve
a Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyésito Igazgatosag (a tovabbiakban: Nyufig), amely az
egész orszagra kiterjedd illetékességgel gondoskodik a nyugdijak, és a feladatkorébe tartozo
egyéb pénzellatasok folyositasarol [MAKr. 6. § (1) bekezdés].

A szocidl- és nyugdijpolitika kialakitdsdért a korméanyon beliil az emberi eréforrasok
minisztere, illetve az Emberi Er6forrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI) a felelds
[Statatum 92. § (1) bekezdés 11. pont]. O latja el a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
iranyitasaval, szervezésével kapcsolatos feladatokat, tovabba felelds a nyugdijrendszert és az
ellatasokat érint6 szabalyozas kialakitasaért, kezdeményezéséért [Statatum 105. § (1) bekez-
dés, 105. § (2) bekezdés b) pont]. Mig a Kincstar altalanos szakmai és szervezeti iranyitdja
a pénziigyminiszter, a hivatal nyugdijbiztositasi feladatainak szakmai irdnyitasat az EMMI
latja el [MAKTr. 1. §, 14. § (1) bekezdés a) pont]. Igy tehat sajatos kettés iranyitas valosul
meg, amely az érintett miniszterek és minisztériumok szoros egyiittmiikodésén alapul.

3. Szocialis biztonsagi egyezmények

Magyarorszagnak 17 allammal van hatalyos szocialis biztonsagi célii egyezménye, amelyek-

ben a szerz6dd orszagok arra vallalnak kdtelezettséget, hogy az allampolgaraik nyugellata-

sokra valo jogszerzését kolcsondsen elismerik és figyelembe veszik [Tny. 1. § (2) bekezdés].

A nemzetkdzi egyezmények rendelkezései tehat csak a szerz6do felek allampolgarai eseté-

ben, és csak a szerz6dé felek teriiletén tortént jogszerzésre tekintettel alkalmazhatok. Ezek

az egyezmények a kovetkezok:

— Magyar—alban szocialis biztonsagi egyezmény,

— Magyar—amerikai szocialis biztonsagi egyezmény,

— Magyar—ausztral szocidlis biztonsagi egyezmény,

— Magyar-bosznia és hercegovinai szocialis biztonsagi egyezmény,

— Magyar—dél-koreai szocialis biztonsagi egyezmény,

— Magyar-indiai szocialis biztonsagi egyezmény,

— Magyar—japan szocialis biztonsagi egyezmény,

— Magyar—jugoszlav szocialpolitikai egyezmény (jelenleg mar csak Koszové vonatkozasa-
ban alkalmazhato),

— Magyar—kanadai szocialis biztonsagi egyezmény,

— Magyar—-macedon szocialis biztonsagi egyezmény,

— Magyar—-moldovai szocialis biztonsagi egyezmény,

— Magyar-mongol szocialis biztonsagi egyezmény,

— Magyar-montenegrdi szocialis biztonsagi egyezmény,

— Magyar—québeci szocidlis biztonsadgi megallapodas,

— Magyar—szerb szocialis biztonsagi egyezmény,

— Magyar—szovjet szocialpolitikai egyezmény (jelenleg mar csak az Oroszorszagi Fodera-
ci6 és Ukrajna az egyezményt alkalmazo orszag),

— Magyar—torok szocialis biztonsagi egyezmény.

A szocialis biztonsagi egyezmények jellemzden az idGaranyos teherviselés elvén ala-
pulnak. Altaldnos szabély szerint az egyezményt megkoté mindkét allam nyugdijbiztositasi
szerve a sajat allamanak teriiletén szerzett beszamithato id6 figyelembevételével, és a sajat
belsd jogszabalyai szerint biralja el a nyugdijigényeket. Ha az ellatasra val6 jogosultsag a
sajat biztositasi rendszerben elért jogosultsag alapjan fennall, akkor az ellatas kizarélag az
adott allamban érvényes jogszabalyok alapjan keriil megallapitasra, magyarorszagi jogszer-
z¢s esetén a Tny. rendelkezései szerint. Ha azonban az ellatasra valo jogosultsagi feltételek
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teljesitéséhez mindkét orszagban megszerzett szolgalati id6 vagy egyéb jogositd id6 figye-
lembevétele sziikséges, akkor az dsszeszamitast mindkét orszagnak el kell végezni. Ha az
igényl6 csak az Osszeszamitast kovetden rendelkezik a magyar jogszabalyok szerint a jogo-
sultsaghoz sziikséges szolgalati id6vel, akkor az 6sszeszamitott iddszakok figyelembevételé-
vel, de a magyar nyugdijszamitési szabalyok szerint az igynevezett elméleti nyugdij 0sszegét
kell kiszamitani. Az elméleti nyugdij az az dsszeg, amelyre az igényld akkor lenne jogosult,
ha valamennyi igazolt és elismert szolgalati idejét a magyar biztositasi rendszerben szerezte
volna. Ebbol az 6sszegbdl torténhet a magyar szolgalati id6 és az 0sszes figyelembe vett jog-
szerz6 1d6 aranyanak megfeleld magyar nyugdijrész 6sszegének a meghatarozasa. A magyar-
orszagi biztositasi id6 szolgalati idoként torténd elismerésére, a nyugdijra vald jogosultsagi
feltételekre, az ellatas dsszegének a kiszamitasara tehat a magyar nyugdijbiztositasi szervek
minden esetben a Tny.-ben, valamint a tdrsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi
LXXXI. torvény végrehajtasarol szolo 168/1997. (X. 6.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban:
TnyR.) meghatarozott szabalyokat alkalmazzak. Az egyezmény rendelkezéseire tekintettel
azonban — ahogyan az egyezményt megkdtd allamok ezt vallaltak — a nyugdijra jogosultsag
szempontjabol jelentds, de a masik orszagban bekdvetkezett tényeket ugyanolyan mdédon
veszik figyelembe, mintha azok a sajat teriiletiikon kdvetkeztek volna be.

A szocidlis biztonsagi egyezmény alkalmazasa specidlis szaktudast igényel, ezért ezekben
az tigyekben kizarolagos illetékességgel Budapest Fovaros Kormanyhivatalanak nyugdijbiz-
tositasi igazgatasi szervként eljard VIII. Keriileti Hivatala (a tovabbiakban: VIII. Keriileti
Hivatal) jar el [TnyR. 3. § (2) bekezdés a) pont ab) alpont].

4. Unios jog

A Tny. 1. §-a kiilon nem tér ki arra, hogy a Tny. rendelkezéseit az uniés tagsagbol eredd
kotelezettségként hogyan kell alkalmazni az Eurdpai Unid (a tovabbiakban: EU) jogrendsze-
rének hatalya ala tartoz6 személyekre. Az EU meghatarozott jogi aktusai ugyanis kozvetle-
niil alkalmazandok a tagallamok jogrendszerében anélkiil, hogy a nemzeti jogalkotd szervek
erre vonatkoz6 kiilon rendelkezéseket fogadnanak el. Az EU jogrendszere a nyugdijra vald
jogszerzés tekintetében is jelentdsen megkdnnyiti a munkavallalok szabad aramlasat az EU
hatarain beliil. A szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol szold 2004. aprilis 29-i
883/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (a tovabbiakban: 883/2004/EK rende-
let), valamint a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol szolo 883/2004/EK rendelet
végrehajtasara vonatkozo eljaras megallapitasarol szo16 2009. szeptember 16-1 987/2009/EK
eurdpai parlamenti €s tanacsi rendelet (a tovabbiakban: 987/2009/EK rendelet) a szocialis
biztonsagi jogok védelme céljabol az EU-n, valamint Izlandon, Liechtensteinen, Norvégian
és Svéjcon (a tovabbiakban egyiitt: EGT-allam) beliil érvényesiild kdzos szabalyokat hatd-
roz meg annak érdekében, hogy nyugdijbiztositasi szempontbdl ne érje hatrany azokat a
munkavallalokat, akik t6bb tagallamban is szereznek nyugdijra jogositd idot. A szabalyozas
célja, hogy jogszerzésiiket minden tagallam a sajat szabalyai szerint elismerje, és koordinalt
eljarasban allapitsa meg a nyugellatast. Az EU tiszteletben tartja a tagallamok dontési jogat
a szocialis biztonsagi rendszerek kedvezményezettjei, az ellatas szintje és a jogosultsagi
feltételek tekintetében, az emlitett rendeletek tehat nem valtjak fel a nemzeti rendszereket
egy egységes eurdpai tarsadalombiztositasi rendszerrel: a Magyarorszagon szolgalati idét
szerz6 biztositottak vagy hozzatartozoik szamara a nyugdijat a Tny. szabalyai szerint kell
megallapitani. Ha azonban mas EGT-allamban is szereztek nyugdijra jogosito id6t, és ezaltal
a 883/2004/EK rendelet hatalya ala tartoznak, akkor a Tny. rendelkezéseit az unios szabalyo-
zas figyelembevételével kell alkalmazni.
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A 883/2004/EK rendelet a kovetkezd alapelvek szerint rendelkezik a tagallamok szo-
cialis biztonsagi rendszereinek a koordinacidjardl. A biztositottak egyidejiileg csak egy unios
orszag jogszabalyainak hatalya alatt allnak, és ott fizetnek jarulékot. A tagallami intézmények
hataroznak arr6l, hogy mely joghatosag ala tartozik az érintett munkavallald (az egyetlen
alkalmazando jog elve). A koordinacio hatdlya ala tartozo biztositottak jogai és kotelezett-
ségei megegyeznek azon orszag allampolgarainak jogaival és kotelezettségeivel, amelyben
biztositva vannak (az egyenl6 banasmod és megkiilonbdztetésmentesség elve). Az ellatasok
kiszamitasakor a tagallamok biztositjak a jogosultak szaimara a mas orszagban megszerzett,
foglalkoztatasban toltott vagy tartozkodasi id6 figyelembevételét (az idészakok dsszesitésé-
nek elve). Amennyiben valamely orszagban fennall a pénzbeli ellatasra valo jogosultsag, ezt
az ellatast akkor is megkapjak az érintettek, ha nem élnek abban az orszagban (az ellatasok
exportalhatosaganak elve). A fenticknek megfelelden ugy kell a nyugdijat megallapitani,
hogy az 6sszes EGT-allamban szerzett ,,szolgalati id6t” 6ssze kell adni, ez alapjan a magyar
nyugdijszamitasi szabalyok szerint ki kell szamolni az elméleti nyugdij dsszegét, majd a
magyar ¢és az dsszes id0 aranya alapjan kell meghatarozni a magyar nyugdijrészt (pro rata).

A 883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK rendelet személyi hatélya kiterjed
— mindazokra a munkavallalokra, 6nallé vallalkozokra, akik egy vagy tobb EGT-allam jog-

szabalyainak a hatalya ala tartoznak vagy tartoztak, és akik az EGT-allamok valamelyiké-

nek allampolgarai, illetve azokra a hontalanokra vagy menekiiltekre, akiknek a lakohelye
valamely EGT-allam teriiletén talalhato, illetve ezek csaladtagjaira,

— az allampolgarsagtol fiiggetleniil az egy vagy tobb tagallam jogszabalyainak hatalya
ala tartoz6 munkavallalok, 6nallo vallalkozok azon hatramaradott hozzatartozoira, akik
valamely tagallam allampolgarai, illetve valamely EGT-allam teriiletén lakohellyel ren-
delkez6é menekiiltek vagy hontalanok,

— aharmadik orszagok allampolgéaraira, akik valamely EGT-allam lakcimnyilvantartasaban
szerepelnek, és jelenlegi foglalkoztatasukat megel6z6en mar biztositottak voltak legalabb
egy masik EGT-allamban, vagy helyzetiik 6sszes vonatkozasa nem egy tagallamot érint.
A hivatkozott rendeleteket nemcsak valamennyi nyugellatasra kell alkalmazni, hanem

példaul a szintén a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek hataskorébe tartozd baleseti jara-

dékra, valamint az olyan, nem is tarsadalombiztositasi ellatasokra, mint a korhatar eldtti
ellatas, az atmeneti banyaszjaradék és a tancmiivészeti ¢letjaradék.

Részben nyugdijtartalmu unids jogforras az Eurdpai Kozosségek tisztviseldinek személy-
zeti szabalyzatarol és egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételeirdl szolo, 1968. februar
29-1 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandacsi rendelet (a tovabbiakban: SR.). Az SR. VIII.
melléklete ugyanis az uniés intézmények tisztségviseldi és mas alkalmazottai részére kiilon-
allo, kedvezdbb nyugdijrendszert hozott 1étre. Rdadasul ez a nyugdijrendszer nem egy az EU
nyugdijrendszerei koziil, a 883/2004/EK rendeletben alkalmazott pro rata szamitas ebben
az esetben nem alkalmazhato, ezért a tisztviseld, egyéb alkalmazott, illetve haldla esetén a
tuléld hozzatartozo nyugdijtranszferrél donthet. Ez azt jelenti, hogy a tagallamokban szerzett
nyugdijjogosultsagok az SR. szerinti nyugdijrendszerbe importalhatok, illetve az SR.-ben
biztositott jogokat tagallami rendszerbe lehet exportalni. Ezek a miiveletek tobbszordsen
is megismételhetdk, vagyis nincs annak sem akadalya, hogy valaki példaul olasz és észt
nyugdijjogosultsagot vigyen az SR. nyugdijrendszerébe, majd ezt az egészet a magyar nyug-
dijrendszerbe hozza. Az SR. szerinti nyugdijrendszer tokeszamlas jellegii, ezért a magyar,
szolgalati idon és kereseten alapuld nyugdijrendszerhez illesztése kiilon torvényt igényel
[az Eurépai Unio tisztviseldinek és mas alkalmazottainak nyugdijbiztositasi atutalasarol
¢és visszautalasarol, valamint egyes nyugdijbiztositasi targyu és mas kapcsolodo torvények
modositasardl szol6 2012. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Eunyt.)].
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A SR.-be transzferalas soran, amit az Eunyt. — a magyar nyugdijrendszer szempontja-
bol — nyugdijbiztositasi atutalasnak hiv, eldszor meg kell allapitani a tisztviseld (mas alkal-
mazott) megszerzett szolgalati idejét és a nyugdijjarulék-fizetés alapjaul szolgalt keresetét,
jovedelmét. A megszerzett éves kereseteket a nyugdijkiszamitas soran hasznalt valorizacios
szorz6szamokkal meg kell szorozni [Tny. 22. § (9) bekezdés, TnyR. 15. § (6) bekezdés, 2.
szamu melléklet]. Ezt tovabb kell szorozni az Eurdpai Unid tisztviseldinek és mas alkal-
mazottainak nyugdijbiztositasi atutalasarol és visszautalasarol szolo térvény végrehajtasarol
sz616 219/2012. (VIIL. 13.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Eunyr.) 2. melléklete szerinti
¢éves jarulékmértékkel, amely a nyugdijjarulék, a nyugdijbiztositasi jarulék, illetve a szocialis
hozzajarulasi ado adott évi mértéke alapjan van meghatarozva. Ha kordbban a tisztviseld
visszautalt 0sszeget az SR. szerinti nyugdijrendszerbdl, akkor arra az idészakra a konkrétan
visszautalt, de valorizalt 6sszeget kell figyelembe venni. Ezeket az éves 0sszegeket dssze
kell adni, és ezt kell atutalni az unids intézmény részére (Eunyt. 3. §). Nem lehet éIni a
nyugdijbiztositasi atutalas lehetéségével, ha az unios tisztviseldnek dregségi nyugdijat, kor-
hatar el6tti oregségi nyugdijat, korhatar eldtti ellatast, szolgalati jarandosagot, tancmiivészeti
¢letjaradékot vagy atmeneti banyaszjaradékot allapitottak meg, vagy magannyugdijpénztari
szolgaltatasban részesiilt [Eunyt. 2. § (1) bekezdés]. Ha a nyugdijbiztositasi atutalasra sor
kertlt, az atutalassal érintett idészakokkal és ellatasokkal kapcsolatban az érintett jogosult-
saga a magyar nyugdijrendszerben megsziinik [Eunyt. 2. § (3) bekezdés].

Az unios tisztvisel6k és mas alkalmazottak a ko6zdsségi nyugdijrendszerben megszer-
zett nyugdijjogosultsaguk biztositdsmatematikai egyenértékét a magyar vagy mas tagallami
nyugdijrendszerbe utalhatjak at, ha az SR. alapjan nem szereznek jogosultsagot nyugellatasra.
Oregségi nyugdijra az az unids tisztviseld jogosult, aki legalabb 10 év szolgélati idét szerzett,
vagy mar elmult 63 éves, illetve akinek nyugdijazésara a szolgalat érdekében keriilt sor.
A nyugdijbiztositasi visszautalas csak a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe torténhet.
Ennek soran szolgalati idoként az unios intézmény altal leigazolt id6t kell figyelembe venni,
beleértve a masik tagallambol az SR. szerinti nyugdijrendszerbe atvitt idot is. A visszautalt
0sszegbdl a magyar nyugdijrendszerbe beszamitott kereset, jovedelem Osszegét az Eunyt.
1. mellékletében meghatarozott képlet segitségével kell kiszamolni. Ha korabban tortént
Magyarorszagrol nyugdijbiztositasi atutalds, akkor az ezzel érintett szolgalati id6t és jove-
delmet az eredeti allapot szerint kell Gjra figyelembe venni (Eunyt. 6-7. §). Ha a nyugdijbiz-
tositasi visszautalas 0sszege magasabb, mint a Nyugdijbiztositasi Alapot megilleté 6sszeg,
a fennmarado részt a tisztviseld (talélé hozzatartozo) valasztasa szerint dnkéntes kdlcsonds
nyugdijpénztarba, foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté intézménybe vagy nyugdij-eldtakaré-
kossagi szamlara kell utalni [Eunyt. 8. § (2) bekezdés].

A 883/2004/EK rendelet alkalmazasaval meghatarozasra keriilé nyugdijakat a VIII.
Keriileti Hivatal allapitja meg [TnyR. 3. § (2) bekezdés a) pont aa) alpont], és ugyanez a
szerv jar el a nyugdijtranszferrel kapcsolatos hatosagi tigyekben [Eunyr. 1. § (1) bekezdés].

Kapcsolédo joggyakorlat

40/2012. (XII. 6.) AB hatarozat Sem az Alkotmany 70/E. §-a, sem pedig az Alaptorvény
XIX. cikke nem szol a szocialis gondoskodas mértékérdl és ismérveirdl, azok megallapitasa
és megvalositasa a torvényhozas és a Kormany felel6ssége és kotelessége.

37/2007. (V1. 12.) AB hatarozat Az ellenszolgaltatas fejében szerzett, jarulékfizetési kotele-
zettségen alapuld ellatas, mint példaul a sajat jogl dregségi nyugdij és a hozzatartozoi nyug-
ellatas, a biztositasi elem miatt alkotmanyjogi szempontbol tulajdonvédelemben részesiil.
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50/1998. (XI. 27.) AB hatarozat Az Orszaggylés szabad mérlegelési korébe tartozik, hogy
a tarsadalmi, gazdasagi, szervezeti és egyéb célszerliségekre figyelemmel meghatarozza a
tarsadalombiztositas iranyitasi és igazgatasi rendszerét.

5/1998. (I11. 1.) AB hatarozat Az ellenszolgaltatas fejében szerzett, jarulékfizetési kotele-
zettségen alapulo ellatas — mint példaul a sajat jogu dregségi nyugdij és a hozzatartozoi nyug-
ellatas — a biztositasi elem miatt alkotmanyjogi szempontbdl tulajdonvédelemben részesiil.
43/1995. (V1. 30.) AB hatarozat Az ellenszolgaltatas fejében szerzett, jarulékfizetési kotele-
zettségen alapulo ellatas — mint példaul a sajat jogu 6regségi nyugdij és a hozzatartozoi nyug-
ellatas — a biztositasi elem miatt alkotmanyjogi szempontbol tulajdonvédelemben részesiil.
26/1993. (IV. 29.) AB hatarozat A tarsadalombiztositas rendszere csak részben mitkodik a
vasarolt jog elve alapjan, szocidlis szempontok is mitkodtetik. A tarsadalombiztositas és ezen
beliil a nyugdijbiztositas is olyan vegyes rendszerti biztositas, amelynek tartalma nem kizaro-
lag az ellenszolgaltatasért szerzett jogosultsag: nem kizardlag piaci mechanizmusok alapjan
miikodo ujraelosztast valosit meg, hanem kiilonféle szocialis szempontok is érvényesiilnek
benne. A tarsadalombiztositasnak nem csak meg kell felelnie az egyarant meglévo biztositasi
és szocialis szempontoknak, de az allam ezek aranyait sem valtoztathatja meg dnkényesen.
32/1991. (VL. 6.) AB hatarozat A szocialis biztonsag nem jelent sem biztositott jovedelmet,
sem pedig azt, hogy az allampolgarok egyszer elért életszinvonala a gazdasagi viszonyok
kedvezotlen alakulasa kdvetkeztében ne csokkenhetne.

Kapcsolédo jogi szabalyozas

Alaptorvény B) cikk (1) bekezdés, XIX. cikk

Alkotmany 70/E. §

Szocho tv.

Kvtv. 34. § (1) bekezdés

2015. évi XXX. torvény a Magyarorszag Kormanya és a Torok Koztarsasag Kormanya
kozott a szocidlis biztonsagrol szoldé Egyezmény kihirdetésérdl

2015. évi XXIX. torvény a Magyarorszag Korménya és az Amerikai Egyesiilt Allamok Kor-
manya kozott a szocialis biztonsagrol szol6 Egyezmény kihirdetésérol

2015. évi XXIII. torvény a Magyarorszag és a Macedon Koztarsasag kozott a tarsadalombiz-
tositasrol és a szocialis biztonsagrol sz6l6 Egyezmény kihirdetésérdl

2015. évi XVIIIL tdrvény a Magyarorszag és az Alban Koztarsasag kozott a szocialis bizton-
sagrol szol6 Egyezmény kihirdetésérdl

2013. ¢évi CCXXXIV. térvény a Magyarorszag ¢és a Szerb Koztarsasag kozott a szocialis
biztonsagrél sz6l6 egyezmény kihirdetésérdl

2013. évi CCXXXIII. torvény a Magyarorszag ¢s a Moldovai Koztarsasag kozott a szocialis
biztonsagrol sz616 egyezmény kihirdetésérol

2013. évi CLIIL torvény a Magyarorszag és Japan kozott a szocialis biztonsagrol szolo
Egyezmény kihirdetésérdl

Eunyt.

2011. évi CXVIIL. térvény a Magyar Koztarsasag és Mongdlia kozott a szocialis bizton-
sagrol szolo Egyezmény kihirdetésérl, valamint a 29/1974. (VII. 10.) MT rendelet altal
kihirdetett, a Magyar Népkoztarsasaig Kormanya és a Mongol Népkoztarsasag Kormanya
kozott az 1972. évi december ho 20. napjan Budapesten alairt egészségiigyi egyiittmiikodési
egyezmény megsziintetéseérol

2011. évi CXVIL torvény a Magyar Koztarsasag és Ausztralia kdzott a szocialis biztonsagrol
sz616 Egyezmény kihirdetésérol

2010. évi XXIX. torvény a Magyar Koztarsasag és az Indiai Koztarsasag kozott a szocialis
biztonsagrol sz616 Egyezmény kihirdetésérol
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20009. évi II. torvény a Magyar Koztarsasag €s Bosznia és Hercegovina kozott a tarsadalom-
biztositasrol és a szocialis biztonsagrol szol6 Egyezmény kihirdetésérdl

2008. évi LXXII. torvény a Magyar Koztarsasag, valamint Montenegro Koztarsasag kozott
a tarsadalombiztositasrol és a szocidlis biztonsag egyes kérdéseirdl szol6, Budapesten, 2008.
majus 20-an alairt Egyezmény kihirdetésérol

2006. évi LXXIX. torvény a Magyar Koztarsasag és a Koreai Koztarsasag kozott a szocialis
biztonsagrol sz616, Budapesten, 2006. majus 12-én alairt Egyezmény kihirdetésérol

2006. évi X VII. torvény a Magyar Koztarsasag Kormanya és Québec Kormanya kdzott a szo-
cialis biztonsagrol szolo, Ottawaban, 2004. majus 12-én alairt Megallapodas kihirdetésérdl
2003. évi LXIX. torvény a Magyar Koztarsasag és Kanada kozott a szocialis biztonsagrol
$z610, 2002. marcius 4-én, Budapesten alairt Egyezmény kihirdetésérdl

Taft.

Tbj. 2.§,5.§, 19. § (2) bekezdés, 27. § (2) bekezdés, 29. § (3) bekezdés

Szja tv.

Szt. 3. §

Tpat.

Tbtv.

1963. évi 16. szdmu térvényerejl rendelet a Magyar Népkoztarsasag és a Szovjet Szocialista
Koztarsasagok Szovetsége kozott a szocialis ellatas teriiletén vald egyiittmikodés targyaban
Budapesten, az 1962. december 20-an kotott egyezmény kihirdetésérdl

1959. évi 20. szamu torvényerejli rendelet a Magyar Népkdztarsasag Kormanya és a Jugo-
szlav Szovetségi Népkoztarsasag Kormanya kozott allampolgaraik szocialis biztonsagaval
kapcsolatos kérdések rendezése targyaban Budapesten, az 1957. évi oktober hd 7. napjan
kotott egyezmény kihirdetésérol

Statatum 64. § (1) bekezdés 9. pont, 74. §, 92. § (1) bekezdés 11. pont, 105. § (1) bekezdés,
105. § (2) bekezdés b) pont

MAKTr. 1. §, 6. § (1) bekezdés, 14. § (1) bekezdés a) pont, 14. § (3) bekezdés a) pont

Eunyr.

TnyR. 3. § (2) bekezdés a) pont, 15. § (6) bekezdés, 2. szamu melléklet

Kapcsolddo eurdpai unios jogi szabalyozas
987/2009/EK rendelet

883/2004/EK rendelet

SR.

2. § (1) A tarsadalombiztositasi nyugdij fedezetére, a tarsadalombiztositas ella-
tasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérol
sz616 torvény (a tovabbiakban: Tbj.) rendelkezései szerint jarulékot kell fizetni.

(2) Az allam a tarsadalombiztositisi nyugellatisok Kkifizetését akkor is biz-
tositja, ha a Nyugdijbiztositasi Alap kiadasai meghaladjak a bevételeket. Ha a
Nyugdijbiztositasi Alap tervezett kiaddsai meghaladjik a bevételeket, a kézponti
koltségvetés a kiilonbség osszegét eldiranyzatként biztositja.

(3) A tarsadalombiztositasi nyugellatas a nyugdijjarulék alapjat képezé kere-
set, jovedelem dsszegéhez és az elismert szolgalati id6hoz igazodik.

(4) Az, aki szolgailati idejének legalabb egy részében a magannyugdijrend-
szer keretében is fizetett tagdijat, és ennek alapjan szolgaltatasra jogosultsagot
szerzett, a Kizardlag tarsadalombiztositasi nyugellatasra (a tovabbiakban: nyug-
ellatas) jogosultakhoz képest eltéré mértékii tarsadalombiztositasi nyugdijra
jogosult.

30



Altalanos rendelkezések 2.8

(5) Ha a biztositott élt a Thj.-ben biztositott azon jogaval, hogy a tarsadalom-
biztositasi nyugdijrendszerben, valamint a magannyugdijrendszerben is részt
vesz, és ennek megfeleléen a magannyugdijrendszerben tagdijat fizetett, illetoleg
azt a foglalkoztat6 a keresetébdl, a jovedelmébdl levonta, majd ennek osszegét
a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer szamara a biztositott dontése alapjan
atutaltak, akkor nyugellatasat ugy kell megallapitani, mintha biztositasi idejének
teljes tartama alatt kizarolag nyugdijjarulék fizetésére lett volna kotelezett.

6

1. Nyugdijjarulék

A tarsadalombiztositasi nyugdij kiadasainak fedezetére a megszerzett jovedelem utan jarulé-

kot kell fizetni [Tny. 2. § (1) bekezdés].

A jarulékfizetési kotelezettség alapvetden a biztositasi jogviszonyhoz kdtodik. Eszerint
biztositasi jogviszonynak tekintenddk azok a — Tbj.-ben felsorolt — jogviszonyok, amelyek
létesitése jovedelem megszerzését eredményezi. Igy tobbek kozott a munkaviszony, ha a
munkavallalo nem mindsiil sajat jogi nyugdijasnak [aki nem részesiil dregségi nyugdij-
ban, a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal folyositott ellatasokrol szolo 52/2011.
(III. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: MAKT.) alapjan folyositott dregségi, rokkantsagi
nyugdijsegélyben (nyugdijban), egyhazi jogi személytdl kapott nyugdijban, mezégazdasagi
szakszovetkezeti tagok novelt Osszegli Oregségi, munkaképtelenségi jaradékaban, vagy
EGT-allam sajat jogh nyugdijaban], illetve a kozjogias Jellegu foglalkoztata51 Jogv1szony0k
— példaul kozalkalmazotti, kormanyzati szolgalati, ligyészségi jogviszonyok is biztositasi
jogviszonynak mindsiilnek. Ugyancsak e kategdriaba tartoznak tobbek kozott a szovetkezeti
tagsag, valamint a kiegészitd tevékenységnek nem mindsiild egyéni és tarsas vallalkozoi
tevékenység folytatasa. Biztositassal jarnak a dijazas ellenében munkavégzésre iranyuld
egyeb jogviszonyok is (példaul megbizas, egyéni vallalkozonak nem mindsiild vallalkozo6i
tevékenység), amennyiben a targyhavi jarulékalapot képezd jovedelem eléri a minimalbér
30%-at, nem teljes havi jogviszony esetén naptari napokra szamitva ennek harmincad részét
(Tbj. 5. §). A biztositasi jogviszonyrodl részletesen a Tny. 4. §-ahoz irt kommentar 7. pontja-
ban lehet olvasni.

Jarulékalapot képez
— aszemélyi jovedelemado dsszevont addalapjaba tartozo onalld és nem 6nalld tevékeny-

ségbdl szarmazd bevételbdl az addeldleg-alap szamitasnal figyelembe vett jovedelem,

— amunkavallaloi érdekképviseletet ellatd szervezet részére levont, befizetett tagdyij,

— atanuldszerzddés alapjan ténylegesen kifizetett dij,

— a felszolgalasi dij és a pincérként kapott borravalo [71/2005. (IX. 27.) GKM rendelet a
felszolgalasi dij mértékének megallapitasardl, valamint a felszolgalasi dij alkalmazasa-
nak ¢és felhasznalasanak szabalyair6l],

— az 0sztondijas foglalkoztatasi jogviszony, illetve a vendégoktatdi 6sztondijas jogviszony
alapjan fizetett 6sztondij,

— a fenti jovedelem hidnyaban a szerzédésben meghatarozott munkabér, dij havi 6sszege
[Tbj. 4. § k) pont],

— egyhazi személy esetén a minimalbér [Thj. 26. § (3) bekezdés],

— az allaskeresési tAmogatas (allaskeresési jaradék, keresetpotlo juttatds, vallalkozoi jara-
dék, munkanélkiili jaradék, allaskeresést 6sztonzd juttatds, nyugdij eldtti allaskeresési
segély) Osszege [Thj. 26. § (2) bekezdés],

— egyéni vallalkozé biztositott esetén a vallalkozoi kivét, atalanyadozas esetén az atalany-
ban megallapitott jovedelem, tarsas vallalkozo esetében a személyes kozremitkodéssel
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szerzett, jarulékalapot képezé jovedelem, de mindkét esetben legalabb a minimalbér,

illetve legalabb kozépfoku végzettséget, szakképzettséget igényld fotevékenység esetén

a teljes munkaiddre érvényes garantalt bérminimum havi 6sszege (Tbj. 27. §, 29. §),

— egyszerusitett vallalkozéi add és mezdgazdasagi Ostermeld esetében — ha magasabb
Osszeget nem vallal — a minimalbér, illetve legalabb kozépfoku végzettséget, szakkép-
zettséget igényld vallalkozoi fétevékenység esetén a teljes munkaiddre érvényes garantalt
bérminimum havi 6sszege, kivéve a mezdgazdasagi kistermel6t, mert esetében csak a
targyévet megel6z0 év bevételének 20%-a (Tbj. 29/A. §, 30/A. §).

Az egyéni és tarsas vallalkozonak, valamint a mezdgazdasagi Ostermelének nem kell
jéarulékot fizetnie arra az id6tartamra, amely alatt tippénzben, baleseti tippénzben, csecsemd-
gondozasi dijban (csed), gyermekgondozasi dijban (gyed), gyermekgondozast segitd ellatas-
ban, gyermekgondozasi segélyben (gyes), gyermeknevelési tamogatasban (gyet), gyermekek
otthongondozasi dijaban (gyod), vagy apolasi dijban részesiil, kivéve, ha a gyes, a gyod és
az apolasi dij alatt vallalkozdi tevékenységét személyesen folytatja, onkéntes tartalékosként
katonai szolgalatot teljesit, fogvatartott, ligyvédként, szabadalmi tigyvivoként, illetve koz-
jegyzoéként kamarai tagsagat, egyéni vallalkozoi tevékenységét sziinetelteti [Thj. 28. §, 29. §
(4) bekezdés, 30/A. § (4) bekezdés].

Nem képezi jarulék alapjat a foglalkoztatd altal megallapitott és folyositott tarsadalom-
biztositasi ellatas, a szocialis ellatasnak nem a foglalkoztatdt terheld 6sszege, a foglalkoztatd
altal fizetett késedelmi kamat, kartérités és keresetpotlo jaradék (ha nem munkavégzés ellen-
tételezésekeént jar, mint példaul az elmaradt munkabér vagy végkielégités), a szerzoi vagy
szomszédos jogokkal, illetve iparjogvédelemmel Osszefiiggd felhasznalasi, hasznositasi,
illetve hasznalati szerz6dés alapjan kifizetett dij (Tbj. 21. §).

Tobb, biztositassal jard jogviszony esetén a jarulékokat mindegyik jogviszonyban meg
kell fizetni. Egyéni és tarsas vallalkozok esetében nem kell alkalmazni a minimalbérhez,
garantalt bérminimumhoz kotdtt minimalis jarulékalapot, ha a vallalkozo legalabb heti 36
oras foglalkoztatassal jar6 munkaviszonyban (kozalkalmazotti viszonyban stb.) all, vagy
tobb ilyen jogviszony esetében ezek heti munkaideje dsszesen eléri a 36 orat, illetve Magyar-
orszagon barmilyen rendszerli képzésben vagy EGT-allamban nappali rendszerti képzésben
kozépfoku vagy fels6fokll oktatdsi intézményben tanul. Ha valaki tobb tarsas vallalkozas
esetében is tarsas vallalkozonak mindsiil — és a fentiek alapjan nem mentesiil a jaruléka-
lap-minimum alél —, a jarulékminimumot csak az egyik tarsas vallalkozoi jogviszony utan
kell megfizetnie. Ehhez hasonloan, aki egyszerre egyéni €s tarsas vallalkozo, az a jarulékmi-
nimumot csak az egyéni vallalkozas alapjan fizeti meg (Tbj. 31. §).

A biztositasi jogviszonyokban elért jovedelmek utan természetbeni egészségbiztositasi
jarulékot, pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot, munkaerd-piaci jarulékot és nyugdijjarulé-
kot kell fizetni. Az elobbick mértéke dsszesen 8,5%, mig a nyugdijjarulék altalanos mértéke
10%, felszolgalasi dij és borraval6 utan pedig 15% [Tbj. 19. § (2)—~(3) bekezdés, 26. § (7)
bekezdés]. A befizetett nyugdijjarulékok a Nyugdijbiztositasi Alapot illetik, tehat a nyugdij-
kiadasok fedezetét képezik.

Nyugdijjarulék fizetésének kotelezettsége nemcsak a biztositdsi jogviszonyokban,
hanem a Tbj.-ben meghatarozott egyéb jogviszonyokban, illetve a szolgalati id6t eredmé-
nyezé pénzellatasok tobbsége utan is fennall. fgy nyugdijjarulék fizetendd tobbek kozott a
gyermekgondozasi dij (gyed), gyermekgondozast segitd ellatas, gyermekgondozasi segély
(gyes), gyermeknevelési timogatas (gyet), gyermekek otthongondozasi dija (gyod), apolasi
dij, a fejlesztési foglalkoztatasi dij, valamint a 2012-t61 kezd6déen hozott hatarozat szerint
megallapitott rehabilitacios ellatas utan is, kivéve, ha a gyest, a gyodot, az dpolasi dijat vagy
a fejlesztési foglalkoztatasi dijat sajat jog nyugdij, vagy nyugdijkorhatart betoltott személy
esetén Ozvegyi nyugdij mellett folyositjak, bar az utdobbi 6nként valaszthatja a jarulékfizetést
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[Tbj. 26. § (1) bekezdés]. Ugyanigy fizet nyugdijjarulékot a kiegészitd tevékenységet foly-
tatd egyéni és tarsas vallalkozo, vagyis az a vallalkozo, aki dregségi nyugdijban, a MAKT.
alapjan folyositott dregségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben, egyhazi jogi személytdl kapott
nyugdijban, mezdgazdasagi szakszovetkezeti tagok novelt 0sszegli dregségi, munkaképte-
lenségi jaradékaban, vagy EGT-allam sajat jogl nyugdijaban részesiil, vagy nyugdijkorhatart
betdltott 6zvegyi nyugdijas. Nyugdijjarulékot kell fizetni tovabba a nyugdijazasnal figye-
lembe veendd szolgalati ido, illetve beszamitasra keriilé jovedelem szerzése érdekében kotott
megallapodas esetén is: a megallapodasban szerepld jovedelem, de legalabb a minimalbér
24%-at [Tbj. 34. § (1)—~(9) bekezdés].

Specialis modon fizet a tarsadalombiztositasi ellatasokért a foallasu kisadozo, aki havi
50 000 forint, vagy valasztasa esetén 75 000 forint tételes adot fizet, és ezzel tobbek kdzott
a jarulékfizetési és szocidlis hozzdjarulasi adofizetési kotelezettségét is teljesiti. Esetében
2018-t61 94 400 forint, magasabb Osszegli tételes add fizetése esetén 158 400 forint lesz az
ellatasok alapja [a kisadozé vallalkozasok tételes adojarol és a kisvallalati adorél szolo 2012.
évi CXLVII. torvény (a tovabbiakban: Katv.) 8. § (1) és (4a) bekezdés, 9. § (1) bekezdés,
10. § (1) bekezdés]. Az egyszerisitett foglalkoztatas keretében — a végzett tevékenységtol
fliggden — kizardlag napi 500, 1000 vagy 3000 forint kozterhet kell fizetni, amelynek 91,8%-a
a Nyugdijbiztositasi Alapot illeti, ezzel letudva valamennyi adoét és jarulékot [az egyszerii-
sitett foglalkoztatasrol szold 2010. évi LXXV. toérvény (a tovabbiakban: Eftv.) 7-8. §, 13. §
(2) bekezdés]. Taxative felsorolt foglalkozast folytatdé személyek (egyes eléadomiivészek,
képzomiivészek, audiovizudlis tartalmak eldallitasaban résztvevok, sportolok és edzok)
valaszthatjak az egyszertsitett kozteherviselési hozzajarulas fizetését, ha egyébként mas jog-
viszonyuk alapjan rendes kozteherviseléssel terhelt jovedelmet is szereznek. Az addalapbdl
levont egyszertisitett kozteherviselési hozzajarulas mértéke nyugdijas esetén 11,1%, egyéb
esetben 15%, de a kifizet6 ezen feliil az adoalap utan még 19,5% adot is fizet. EGT-allamban
biztositott személy esetén ez utobbi kotelezettség nem all fenn, és az addalapbol is csak 9,5%
egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulast kell levonni [az egyszerusitett kdzteherviselési
hozzajarulasrol sz616 2005. évi CXX. torvény (a tovabbiakban: Ekho tv.) 3—4. §].

A csaladi potlékra jogosité gyermekek utdn a személyi jovedelemado alapjabdl csaladi
kedvezmény vehetd igénybe (Szja tv. 29/A-29/B. §). Ha az elvileg jaro kedvezmény maga-
sabb, mint amennyit a csalad a jovedelmi viszonyai miatt ténylegesen igénybe tud venni,
csaladi jarulékkedvezmény vehetd igénybe. A csaladi jarulékkedvezmény mar nem jarulék-
alap-kedvezmény, hanem a ténylegesen fizetend6 jarulékot csokkenti. A kedvezmény nem
érinti a tarsadalombiztositasi ellatasokra, igy tobbek kozott a nyugdijra vald jogosultsagot:
a jogosultsag szempontjabol ugy kell tekinteni, mintha a jarulékokat teljes 6sszegben befizet-
ték volna (Tbj. 24/A-24/C. §).

2. Szocialis hozzajarulasi adé

Bar a biztositottak jogszerzése a nyugdijjarulék megfizetésén alapul, a Nyugdijbiztositasi
Alap bevételeinek legnagyobb részét nem a jarulék, hanem a szocialis hozzajarulasi ado
jelenti. A szocialis hozzajarulasi ado, amely eredetileg a munkaltato altal fizetett tarsada-
lombiztositasi jarulékokat valtotta fel, 2019-t6l jelentOsen atalakult, és magaba olvasztotta
az egészségiigyi hozzajaruldst. Ennek megfeleléen az ad6 alapja alapvetden két korre bont-
hato. Egyrészt szocialis hozzajarulasi ado terheli a foglalkoztatot az altala jutatott, sszevont
adodalapba, illetve jarulékalapba tartozé jovedelmek, az Szja tv. szerinti egyéb jovedelmek,
és mas, munkavégzéshez kapcsolodo juttatasok utan (tanuldszerzodés alapjan ténylegesen
kifizetett dij, az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony, vendégoktatdi 6sztondijas jogviszony
alapjan fizetett 0sztondij, munkavallaléi érdekképviseleti tagdij, a béren kiviili juttatasok,
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egyeb, kifizet6tol kapott nemesak pénzbeli juttatasok, kamatkedvezmények, egyes eléadomii-

vészi és Ostermeldi jovedelmek). Mezdgazdasagi dstermeld esetén az ado alapja — leegysze-

risitve — megegyezik a jarulékalappal, tarsas vallalkozo esetén a jarulékalap 112,5%-aval,
mig egyéni vallalkozé esetén nincs minimum adoalap, a személyi jovedelemado alapja utan
kell a szocialis hozzajarulasi adot is megfizetni (Szocho tv. 6-8. §).

Az addtargyak masik kore — az egészségiligyi hozzajarulasbol 6rokolve — egyes tékejove-
delmek, mint a vallalkozasbol kivont jovedelem, értékpapir-kolesonzésbdl szarmazo jovede-
lem, osztalék, vallalkozdi osztalékalap, arfolyamnyereség (Szocho tv. 1. §, Szja tv. 16-28. §,
49/C. §, 65/A. §, 66-68. §, 70-72. §).

A szocialis hozzajarulasi ado mértéke 19,5%, az addalap maximuma foglalkoztaté adofi-
zetése esetén foglalkoztatottanként a minimalbér 24-szerese (Szocho tv. 2. §).

Nem esik adokotelezettség ala tobbek kozott
— akiegészitd tevékenységet folytatd egyéni, tarsas vallalkozd ebbdl szarmazo jovedelme,
— aszocialis szovetkezet esetén a tagi munkavégzési jogviszonybol szarmazo jovedelem,
— a kozérdekli nyugdijas szovetkezet és dregségi nyugdijas vagy atmeneti banyaszjaradé-

kos tagja kdzotti jogviszonybol szarmazo jovedelem,

— a sajat jogu nyugdijas munkaviszonyabdl szarmazo jovedelem (Szocho tv. 5. §). Emel-
lett az adofizetés szempontjabol szdmos kedvezmény is 1étezik példaul mezdgazdasagi
idénymunkasok, nagycsalados n6k és palyakezddk utan (Szocho tv. 10-17. §).

A szocialis hozzajarulasi adobol befolyt 6sszeget minden évben a kdltségvetési torvény
osztja fel a Nyugdijbiztositasi Alap, az Egészségbiztositasi Alap és a Nemzeti Foglalkoz-
tatasi Alap kozott. Ezek az aranyok 2019-ben 70,22%, 27,31% és 2,47% [Kvtv. 34. § (1)
bekezdés].

A Tny. 2. §-4hoz irt kommentar 1. pontjaban emlitett specialis kozteherfizetésekkel (foal-
lasu kisadozd, egyszerisitett foglalkoztatas, egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas) a
szocialis hozzajarulasi ado is kivaltasra keriil.

3. A Nyugdijbiztositasi Alap egyensulya

A nyugdijjarulék-fizetési kotelezettség megalapozza a nyugellatasra valo jogosultsagot, és
a jarulékfizetés alapjat képezd jovedelmek meghatirozzak a nyugellatds dsszegét. Ezért a
befizetett jarulékkal lefedett id6szakot, valamint a jarulék alapjat a nyugdijbiztositasi szervek
személyenként nyilvantartjak. Az ugynevezett feloszto-kirovo finanszirozasi elven mikodo
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben azonban a kiadasok fedezetét nem a korabbi jaru-
Iékfizetések felhalmozott és kamatokkal novelt dsszege, hanem a folyo jarulék- és egyéb
bevételek képezik. Ha valamelyik évben a jarulékbefizetések, valamint a Nyugdijbiztositasi
Alap egyéb bevételei nem elegenddk a korabbi jogszerzés alapjan fennalld kiadasi kotele-
zettségek teljesitésére, az allam a hidnyzd Osszeget pdtolja. Ezért nem fordulhat eld, hogy
a hianyzo jarulékbevételek miatt nem fizetik ki a nyugellatasokat vagy azok egy részét. Ha
mar a Nyugdijbiztositasi Alap éves kdltségvetésének tervezésekor hiany varhato a kovetkezo
évre, akkor a tervezett bevételek kozott szerepel a sziikséges allami hozzajarulas. Ha csak a
koltségvetési év soran deriil ki, hogy a folyo bevételek nem fogjak fedezni a targyévi kiada-
sokat, akkor az allam a koltségvetési év soran biztositja az ellatasok kifizetéshez sziikséges
forrasokat, majd a zarszamaddas soran rendezi a Nyugdijbiztositasi Alap keletkezett hidnyat
[Tny. 2. § (2) bekezdés].
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