Be kell vezetni az otthoni munkavégzést

Home office vagy tavmunka, mi a kiilonbség?

A jarvanyiigyi helyzet miatt, akdr hatésdgi intézkedés, akdr a munkdltaté vagy a
munkavdllalé igénye nyomdn otthoni munkavégzés bevezetése valt sziikségessé. Ez megtehetd
home office vagy tavmunka keretében is, a konkrét kariilmények alapjan kell eldénteni, hogy
melyik praktikusabb.

1. A tavmunka

A tavmunka a munkaltato telephelyétol elkiloniilt helyen rendszeresen folytatott olyan
tevékenység, amelyet szamitastechnikai eszkozzel végeznek és eredményét elektronikusan
tovabbitjak.

A tavmunkanak minden esetben feltétele, hogy a felek arr6l a munkaszerzédésben allapodjanak
meg, azaz egyoldalian nem elrendelhet6. Ha a koronavirusos jarvanyiigyi helyzetben a
munkaltato tavmunkavégzést kivan bevezetni, a munkaszerzédés modositasara van sziikség. Ez
akar hatarozatlan, akar hatarozott idére is megtehetd, azaz, ha csak atmeneti lesz az otthoni
munkavégzés, akkor rovidebb idére is meg lehet kotni a modosito megallapodast.

A tavmunkavégzés fogalmi eleme, hogy a munkavallalé informaciotechnologiai vagy
szamitastechnikai eszkozzel végezze a tevékenységét, és elektronikusan tovabbitsa annak
eredményét. Ez a szellemi munkakorok esetében tobbnyire megvalésul, hiszen a munkat
jellemzéen szamitogép segitségével végzik; Kizarja viszont a tavmunkabol azokat a
munkavallalokat, akik papir alapon dolgoznak, illetve tobbnyire a fizikai munkakorokben
foglalkoztatottakat is; 6k, még ha haza is vihetnék a munkat, nem szamitastechnikai eszkzokkel
dolgoznanak, illetve nem elektronikusan tovabbitanak annak eredményét.

Szintén lényeges, hogy a tavmunkavégzésnek rendszeresen a munkaltato telephelyén kiviil kell
megvalosulnia (jellemzéen a munkavallalo otthonaban). Lehet tavmunka mar a heti néhany nap
otthoni munkavégzés is, ha az rendszeres (pl. minden héten két nap). Az otthoni munkavégzés
nem lehet jelentéktelen mértéki (a havi 1 nap nem alapozza meg a tavmunkat), de nem kell teljes
munkaidét otthonrol eldolgozni. Az otthoni, vagy a munkaltatonal bent toltott id6 legalabb
minimalis mértékében érdemes a munkaszerzédésben megallapodni a késébbi vitak elkeriilése
érdekében, illetve abban rogziteni mindkét (vagy tobb) munkavégzési helyet.

Eltéré megallapodas hianyaban a tavmunkas munkavallalo munkarendje kotetlen, vagyis sajat
maga osztja be munkaidejét, tovabba a munkaltatd utasitasi joga csak a munkavallalo altal
ellatando feladatok meghatarozasara terjed ki. Erdemes végiggondolni, hogy ezek mellett
mukodhet-e a munkaviszony, mivel a tavmunkavégzés tartama alatt ezeken a kérdéseken
egyoldaluan mar nem lehet modositani; azaz példaul utobb nem lehet a kotetlen munkarendet
kototté tenni, minden ilyen lépéshez kell a munkavallalo hozzajarulasa, és egy tjabb
szerzédésmodositas.

2. A home office

A tavmunkaval ellentétben a home office, mint otthoni munkavégzés, nincs jogilag
szabalyozva, az Mt. ugyanis nem nevesiti kilon. A home office tehat nem egyenlé a
tavmunkaval, bar a szabalyozas hianya miatt tobb kérdésben - példaul a munkavédelemben vagy



az ellenérzés kapcsan - a tavmunkas szabalyokat érdemes alapul venni; vannak azonban Iényeges
eltérések.

A home office alkalmazasarol a felek megallapodhatnak, de akar a munkaltaté egyoldalia
utasitasa mellett is elrendelhet6 (utobbi esetben ez az Mt. 53. § szerinti munkaszerzédéstol eltérd
foglalkoztatasnak fog mindsiilni). A munkaid6-beosztas foszabaly szerint kotott, azaz a
munkaltatonak a munkaidét be kell osztania, azt idében kozolnie kell, és a munkavallalo az igy
meghatarozott munkaidében lesz koteles rendelkezésre allni és munkat végezni. A kotetlen
munkarend akkor allapithato meg a home office-ban, ha a munkaszervezés onallo feltételei
adottak. Ha a felek megallapodnak, akkor akar rugalmas munkarend kialakitasara is lehetéség
van, a munkajogi szabalyoktol valé megfelel6 eltérések rogzitésével.

A home office soran nem feltétel a szamitastechnikai eszkozzel valo munkavégzés, vagy az
eredmények elektronikus tovabbitasa - azaz, ha a munkavallalo6 hazaviszi a postazando
dokumentumokat, és otthon boritékol, akkor ez home office esetén lehetséges, mig
tavmunkavégzésben nem. Home office a fizikai munkavallalok esetében is elképzelhetd, bar
nagyon sziikk korben; esetiikben inkabb a bedolgozéi munkaviszonyban, mint alternativaban
érdemes gondolkodni.

3. Hogyan valasszunk a két forma koziil?

Ha a home office és a tavmunka egyarant megvaldsithaté lenne egy adott munkavallalo
esetében, akkor a dontést elsé sorban a munkavégzési forma rendszeressége alapjan érdemes
meghozni. Ha az otthoni munkavégzést - akar csak a jarvanyiigyi helyzet alatt -, de hosszabb
id6tartamra, rendszeresen és a munkaid6 jelent6s részében szeretné biztositani a munkaltato,
akkor tavmunkaban érdemes gondolkodni, mivel annak szabalyai kidolgozottak, kevesebb
potencialis vita alakulhat ki, és a hatosagi ellenérzés is jobban tudja kovetni a torténéseket. Ha a
munkahelytol tavol maradas csak rovid idére szol, vagy csak néhany napot érintene egy-egy
honapban, és a munkaltaté szeretné megtartani az egyoldalu elrendelés altal biztositott kontrollt,
akkor a home office valasztasa a célszerd.
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