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Soltész Alexandra

A munkavallalék egészségmeglrzésének
munkaltatéi tdmogatasi lehetSségei

az szja-torvény alapjan

A munkaltatoknak szamos eszkoz all rendelkezésiikre munkavallaléik egészségének megérzése érdekében.
Manapsag a munkaltatok mar nemcsak a megfelelé ergonomiai feltételek biztositasara torekednek, hanem
fontos szamukra a munkavallaloik testi és lelki épsége is. Egyre tobb munkaltaté nyitott az egészséges mun-
kahelyi taplalkozas irant, biztosit id6t és anyagi tamogatast munkavallaléik sportolasara, szakembert menta-
lis fejlédésiik, stresszkezelésiik segitésére. Ebben a cikkben bemutatjuk, hogy az egyes egészségmeg6rzé célu
juttatasok, szolgaltatasok milyen személyijovedelemadod-kotelezettséget eredményeznek.

A személyijovedelemadd-kotelezettség megitélése szem-
pontjabdl lényeges, hogy az egészség megdrzését szolgdld
egyes juttatdsi elemek nyujthatéak adémentesen, egyes
meghatdrozott juttatdsként, béren kiviili juttatdsként,
tovabbd bérként addz6 juttatdsként is. Az egyes juttatd-
sokhoz kapcsolédé addkotelezettség megdllapitdsa sordn
az eset Osszes koriilményét sziikséges vizsgdlni, tekintettel
arra, hogy a kedvezményes addzdsi lehetdségek csak
abban az esetben alkalmazhatbak, ha bizonyos feltételek
teljestilnek.

A munkdltaté bdrmivel tdmogathatja munkavillaléit,
ami egészségmegdrzési célt szolgil. A munkéltaté donthe-
ti el, hogy milyen tipusu juttatdsokat vagy tdmogatdsokat
kivédn biztositani munkavéllaléi részére a jogszabdly dltal
eldirt kotelezettségein tdl. Az egyes juttatdsok utdni adé-
kotelezettséget, ha nem sorolhaté be az szja-torvény adta
kedvezményes adézési lehetdségek korébe (addémentes,
vagy az egyes juttatdsok addzdsi szabdlyai), a felek kozote
fenndllé jogviszony alapjdn sziikséges teljesiteni, tehdt a
nem 6ndll6 tevékenységbdl szdrmazé jovedelemre irdny-
ad¢ szabdlyok alapjan.

1. Adomentes juttatasok

Jellemzden az adémentesen nyujthatd, egészség megdrzé-
sét szolgdld egyes juttatdsi elemek a személyi jovedelem-
adérol sz6l6 1995. évi CXVIL. torvény (a tovdbbiakban:
Szja tv.) 1. szdmu mellékletében taldlhatdak meg.

1.1. Juttatasok palyazati forrasbél

A munkaltaténak lehetdsége van pdlydzati forrdsbél add-
mentesen biztositani egészségmegdrzd szolgdltatdsokat a
munkavéllaldi részére. Az adémentesség abban az esetben
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4ll fenn, ha a munkdltaté a munkavallal6inak olyan szol-
galtatdst (ideértve berendezés, eszkoz haszndlatdr is) bizto-
sit, amelynek forrdsa:

— az Eurdpai Unié intézménye dltal meghirdetett palyd-
zat alapjdn az Eurdpai Unié valamely pénziigyi alapja,
vagy

— az Eurépai Unié valamely pénziigyi alapja és az 4llam-
hdztartds valamely alrendszerének koltségvetése terhé-
re elnyert tdmogatis.

Az adémentesség tovdbbi feltétele, hogy

— atdmogatds felhaszndldsa megfeleljen a palydzat, prog-
ramterv szerinti feltételeknek;

— a munkdltaté a szolgdltatdst birmely munkavallaléja
szdmdra hozzaférhet6vé tegye; tovibbd

— aszolgdltatds igénybevétele ne mindsiiljon a tevékeny-
ség ellenéreékének (Szja tv. 1. szdmu melléklet 4.25.
pont).

1.2. Védbeszkoz juttatasa

Az Szja tv. 1. szdmu melléklet 8.8. pontja alapjin, ha a
munkdltaté jogszabdly dltal el8irt haszndlatra tekintettel
juttat véddeszkozt, baleset- és egészségvédelmi eszkozt,
akkor az a munkavillalé adémentes bevételének mindsiil.

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény
61. §-a szerint a munkavillalé jogosult megkovetelni a
munkdltat6jtdl az egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsdgos munkavégzés feltételeit, a veszélyes tevékeny-
séghez a munkavédelemre vonatkozé szabélyokban eldirt
véddintézkedések megvalésitdsit, valamint a munkavég-
zéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelé-
sek, munka- és véddeszkozok, az elbirt véddital, vala-
mint tisztdlkoddszerek és tisztdlkoddsi lehetdség
biztositds4t.



1.2.1. Védbeszkozok

A munkavéllalék munkahelyen torténd egyéni véddesz-
koz hasznédlatdnak minimdlis biztonsdgi és egészségvédel-
mi kovetelményeirdl sz6lé 65/1999. (XII. 22.) EuM
rendelet (a tovabbiakban: 65/1999. EiM rendelet) 2. §
(1) bekezdése hatdrozza meg, hogy mi mindsiil egyéni
védbeszkdznek.

Egyéni véddeszkoz minden olyan eszkdz, amelyet a
munkavéllalé azért visel vagy tart magdndl, hogy az a
munkavégzésbdl, a munkafolyamatbdl, illetve a technolé-
gidbdl eredd kockdzatokat az egészséget nem veszélyeztetd
méreékire csokkentse, tovabbd ennek céljibol egyéb
segédeszkoz vagy az eszkoz barmely kiegészitése.

A 65/1999. EiM rendelet nevesiti azt is, hogy mi nem
minésiilhet véddeszkoznek:

— akozonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve
formaruha, amelyet nem a munkavallalé biztonsdgd-
nak és egészségének védelmére terveztek, illetve vizs-
galtak;

— az egészségligyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. torvény sze-
rinti mentést és betegszéllitdst végzé mentdszolgalatok
altal hasznalt felszerelések;

— a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek, vala-
mint az Orszdggytilési Orség dltal viselt vagy haszndlt
védbeszkoz;

— a kozuti kozlekedési eszkozokon alkalmazott véddesz-
kéz és védébfelszerelés;

— a sportfelszerelés és sporteszkdz;

— az dnvédelem vagy elrettentés céljdt szolgdld felszerelés
és eszkoz;

— aveszélyek és drtalmak felderitésére és jelzésére szolgd-
16 hordozhaté késziilékek.

A védbeszkozok tipusait és a konkrét eszkdzoket a
65/1999. EiiM rendelet 2. és 3. melléklete tartalmazza,
eszerint a véddeszkozok korébe sorolhatdk példdul a
kovetkezék: véddsisakok, fejvéddk, fildugdk, fulvédsk,
véddszemiivegek, arcvédd maszkok, porszirdk, bulvarfel-
szerelések, véddkesztytik, konyokvédsk, biztonsdgi cipdk,
védd krémek, védd mellények, leesés elleni védeszkozok,
védd ruhdzatok.

1.2.2. Védéital

A munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek mini-
milis szintjérél sz616 3/2002. (II. 8.) SzCsM—EiM egytit-
tes rendelet 7. § (10)—(12) bekezdései érelmében, ha a
munkahelyi klima zdrttéri és szabadtéri munkahelyen a
24 °C (K) EH értéket meghaladja, a munkavallalok részé-
re igény szerint, de legaldbb félérdnként védditalt kell
biztositani. A folyadékveszteséget dltaldban 14-16 °C
hémérsékletd ivovizzel kell pétolni. E célra alkalmas azo-
nos hémérsékleti izesitett, alkoholmentes ital is, amely-
nek cukortartalma az ital 4 sdlyszdzalékdt nem haladja
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meg, vagy amely mesterséges édesitészerrel izesitett.
A hidegnek mindsiil6 munkahelyen a munkavéllalok
részére +50 °C hémérsékletii tedt kell szolgdltatni. A tea
izesitéséhez cukrot, illetve édesitészert kell biztositani.
A véddital és a tea elfogyasztdséhoz legalidbb a dolgozok
létszdmdt elérd mennyiségben, személyenként és egyéni
haszndlatra kiadott ivépoharakrél kell gondoskodni.
A védeital, valamint a tea készitése, tdroldsa, kiszolgaldsa
a kozegészségligyi kovetelmények betartdsa mellett tor-
ténhet.

1.2.3. Védbszemiiveg

A képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és
biztonsdgi kovetelményeirdl sz616 50/1999. (XI. 3.) EaM
rendelet 6. §-a szerint, ha szemészeti szakvizsgdlat ered-
ményeként indokol, illetve a munkavdllalé dltal haszndlc
szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd elétti munka-
végzéshez nem megfeleld, a munkdltaté a munkavillalét
ellitja a minimdlisan sziikséges, a képernyd el8tti munka-
végzéshez élesldtdst biztositd szemiiveggel. A minimdlisan
sziikséges feltétel az élesldtdst biztosité két szemiiveglen-
csére és annak rendeltetésszer(i hasznalatit biztosité szem-
tivegkeretre értendd. Ennek megfeleléen adémentesnek
az az érték (8sszeg) mindsiil, amelybdl az adott konkrét
munkavéllalénak az e feltételeknek eleget tevd szemiiveg
biztosithaté. Mivel a szemiiveglencse dioptriafiiggd és igy
az dra valtoz6, az adémentességre, illet6leg a juttatdsra
nincs eldirt éreékhatdr.

1.3. Foglalkozas-egészségligyi ellatas

Az Szja tv. 1. szdmu melléklet 8.6. pont ) alpontja szerint
a munkdltaté dltal ingyenesen vagy kedvezményesen
nyujtott foglalkozds-egészségligyi ellitds a munkavillal6
adémentes bevételének mindsiil.

A munka t6rvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) 51.§ (4) bekezdése szerint a
munkéltaté koteles az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés kériilményeit biztositani, illet-
ve koteles a munkdba 1épést megelézden és a munkavi-
szony fenndlldsa alatt rendszeres id6kozonként ingyene-
sen biztositani a munkavallal6 munkakéri alkalmassdgi
vizsgdlatit.

A munkavédelemrél szl 1993. évi XCIII. torvény
(a tovabbiakban: Mvt.) 54. § (1)—(2) bekezdései kimond-
jak, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzés érdekében a munkdltatd koteles egy egysé-
ges és dtfogd megel8zési stratégidt kialakitani, koteles
éreékelni a munkavallalok egészségét és biztonsdgdt veszé-
lyeztetd kockdzatokat, és ezen értékelés eredménye alap-
jan olyan megel6zd intézkedéseket kell tennie, amelyek
biztositjdk a munkakorillmények javuldsic. Tovdbbd a
munkdltaté koteles az el6z8 feladatainak elldtdsahoz fog-
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lalkozds-egészségligyi alapszolgdltatdst biztositani. A fog-
lalkozds-egészségligyi szolgdltatds biztositdsa torténhet a
munkdltaté dltal miikodtetett vagy a munkdltatéval
kotott szerz8dés alapjan kiilsd szolgdltaté utjdn. [Mvt.
58. § (1) bekezdés.]

A foglalkozds-egészségiigyi elldtdst, mds néven a fog-
lalkozds-egészségligyi szolgdlatot a foglalkozds-egészség-
tigyi szolgdltatdsrdl sz6l6 27/1995. NM rendelet 7. § 1.
pontja definidlja, miszerint a foglalkozds-egészségiigyi
szolgdlat olyan, els6sorban preventiv szolgdlatot jelent,
amelynek feladata egyrészt a munkahelyi megterhelés
(fizikai, szellemi, lelki) és a munkakérnyezeti koroki
tényez8k (fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis,
ergondémiai) felkutatdsa, folyamatos ellendrzése; mdsrészt
javaslattétel ezek egészséget nem kdrositd szinten tartdsd-
nak modszereire; harmadrészt a munka adaptdldsa a
munkavallalok képességeihez testi, szellemi és lelki egész-
ségi dllapotuknak megfeleléen; negyedrészt a munkaval-
lalok egészségének ellendrzése munkdjukkal kapcsolat-
ban.

Tehét a foglalkozds-egészségiigyi elldtds egy olyan, a
foglalkoztatott jogviszonydval osszefiiggd, elsésorban (de
nem kizdrélag) preventiv jellegli elldtdst jelent, amely a
foglalkoztatdsi jogviszonnyal Osszefiiggésben felmeriild
munkaegészségiigyi koriilményeknek valé megfelelést
biztositja; ebbdl kovetkezden a nem kozvetleniil a munka-
egészségliggyel kapcsolatban felmeriild elldtdsok nem
tekinthetdk foglalkozds-egészségiigyi elldtdsnak. Foglalko-
zés-egészségligyi elldtds csak a munkakériilmények, illetve
a munkaterhelés, munkafolyamatok kapcsin nyujthato,
és nem sorolhatdk ide az életvitel megvéltoztatdsdt célzé
szolgltatdsok.

1.4. Védéoltas

A nem pénzben kapott juttatdsok koziil adémentesnek
mindsiil a munkdltaté dltal biztositott védboltis (Szja tv.
1. szdmu melléklet 8.39. pont).

Az egyes munkakorokhoz kapesolédd védBoltdsi
kotelezettséget a fertéz6 betegségek és a jarvinyok meg-
elézése érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrdl
sz616 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet 9. §-a szabdlyozza.
A munkdltaté koteles a munkavallalok egészségét és biz-
tonsdgdt veszélyeztetd munkahelyi bioldgiai expozicidkat
a kiilén jogszabdlyban foglaltaknak megfelel6en felmér-
ni. Ennek csokkentése érdekében — a foglalkoztatds felté-
teleként — biztositania kell az adott veszélyeztetett
munkakérben foglalkoztatott dolgozék védBoltdsit.
A veszélyeztetett munkakorok felmérésének eredményé-
8l a munkadltatd kérésére a jardsi hivatal szakvéleményt
ad. A munkakérokhdz kapcsolddé javasole véddoledsok
rendjét az orszdgos tisztiféorvos dltal évente kiadott védd-
oltdsi tevékenységére vonatkozé modszertani levele
(a tovdbbiakban: VML) tartalmazza.

ado 2020/5.

A munkdltaté adémentesen nemcsak a jogszabdly ltal
el6irt védboltdsokat finanszirozhatja meg munkavéllaléi
részére, hanem példdul lehetdség van influenza elleni
véddoltds vagy kikiildetés sordn a célorszdgba utazdskor
javasolt védboltdsok nyujtésdra is.

1.5. Létszamleépitéshez kapcsolodé juttatasok

Adémentesnek mindsiil a munkdltatd, volt munkaltatd
dltal a csoportos létszimleépités miatt elbocsitott vagy
elbocsdtandé munkavallalok részére nydjeott olyan szol-
gdltatds, amellyel a munkadltaté a munkavillalé djra-elhe-
lyezkedését timogatja. A munkavallal6 djra-elhelyezkedé-
sét tdmogaté szolgdltatdsnak mindsiil a pszicholdgiai
tandcsadds, az 4t-, illetve tovabbképzés, valamint a mun-
kajogi tandcsadds is. (Szja tv. 1. szdmu melléklet 8.29.

pont.)

2. Béren kiviili juttatasok

Széchenyi Pihend Kirtya (a tovabbiakban: SZEP Kartya)

juttatdsival a munkdltaté szdmos egészségmegdrzd szol-

gdltatdst nydjthat munkavillaléi részére, gy, hogy a

munkaviéllalék dontésén alapul, hogy a felhaszndlhat6

éves keretosszeget milyen tipusu szolgaltatdsok felhaszni-
ldséra kivanjdk forditani [Szja tv. 71. § (1) bekezdés].

A SZEP Kértydhoz hdrom alszdmla kapcsolddik, amelye-
ken elhelyezhetd 6sszegek kedvezményes adézdsa tor-
vény 4ltal az aldbbiak szerint korldtozott. Az alszdmldk
egymistdl elkiiloniiltek és kiilonbozd célokra hasznil-
hatéak fel:

— szalldshely alszdmldjdra legfeljebb évi 225 000 foring;

— vendégldtds alszdmldjdra (melegkonyhds vendéglédtShe-
lyeken, ideértve a munkahelyi étkeztetést is) legfeljebb
évi 150 000 forint;

— szabadidé alszdmldjéra (a szabadidé-eltoleést, a rekred-
ciét, az egészségmegdrzést szolgdld) legteljebb évi
75 000 forint.

Fontos megjegyezni, hogy az értékhatdrok értelmezése
munkaviéllalénként torténik, tehdt, ha egy munkavallalé-
nak t6bb munkaltatdja van, abban az esetben sem lépheti
til a béren kiviili juttatds keretében adhaté értékhatdrt.

A béren kiviili juttatds sordn a rendelkezésre 4ll6 éves
rekredcids keretdsszeg nagysdga fiigg att6l, hogy a mun-
kéltat koltségvetési szerv-e. Ha a munkdltaté koltség-
vetési szerv, akkor béren kiviili juttatds adézdsi szabdlya-
it alkalmazva a munkdltaté (koltségvetési szerv) éves
szinten maximum 200 000 forintot fordithat SZEP
kdrtyds juttatdsra, minden mds munkdltaté (nem kole-
ségvetési szerv) munkavallaléi részére éves szinten maxi-
mum 450 000 forintot juttathat [Szja tv. 70.§ (8)
bekezdés].

A Széchenyi Pihend Kdrtya kibocsdtdsdnak és felhasz-
ndldsdnak szabdlyairdl sz6l6 76/2018. (IV. 20.) Korm.





